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Visión de
Sustentabilidad
Conectada a una nueva sociedad

Ana Carolina
Rodeguer Ruiz,

médico visitado por
la Fuerza de Ventas
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más sostenible del sector farmacéutico, 
hemos ganado protagonismo en la gestión 
de residuos por el proyecto +Verde. Con 
el Sistema de Gestión Energética, también 
obtuvimos la certificación iso 50,001:2018 
en la Unidad Itapevi (SP), un logro sin 
precedentes en la industria farmacéutica 
en Brasil. Expandimos la huerta de cultivo 
orgánico a la unidad de Ribeirão Preto y 
promovimos el programa de movilidad 
solidaria.

A lo largo de los años, nuestras inversiones 
sociales y medioambientales y el apoyo a 
la cultura y el deporte promueven impactos 
positivos donde actuamos contribuyendo a 
la generación de valor compartido. En esta 
publicación, difundimos los resultados de 

nuestro viaje construido a través 
del aprendizaje constante, ya 

que creemos firmemente en el 
potencial transformador de la 

sostenibilidad.

¡Qué disfruten de  
la lectura!

Las inversiones con recursos propios e 
incentivos en proyectos deportivos, culturales 
y sociales benefician a miles de personas y 
a decenas de instituciones en las localidades 
donde operamos. Con su dedicación y 
conocimiento, nuestros voluntarios aseguran 
el éxito de iniciativas como la fuerza Eye Work 
entre otras que movilizan al público interno.

Los cursos educativos desarrollados por 
el Instituto Eurofarma,  como Técnico en 
enfermería, Auxiliar de electricista y Cuidador 
de adultos mayores, son ejemplos de acciones 
que ayudan con los ingresos y califican a 
los jóvenes, a los adultos y a los adultos 
mayores para el mercado laboral. También en 
2019 los estudiantes del Instituto Eurofarma 
comenzaron a tener su propia oficina dental, 
con la capacidad de atender a cientos de 
estudiantes por año.

En el área ambiental, el 
foco está puesto en el uso 
eficiente de recursos 
naturales. Además de 
ganar el cuatro veces 
el campeonato 
como la empresa 

Sostenibilidad 
integrada a la 
estrategia del negocio 
Vivimos en un mundo en transformación, cada 
vez más conectado y transparente. Por un 
lado, el crecimiento de la población presiona la 
base de los recursos naturales y por el otro,el 
envejecimiento indica una mejora significativa 
en la calidad de vida. 

Los nuevos estándares de producción 
y consumo derivados de la revolución 
tecnológica y asociados a los 
comportamientos y a las expectativas de las 
nuevas generaciones que llegan al mercado, 
indican que las empresas necesitan innovar 
para responder a los desafíos de desarrollo 
sostenible y crecer en ese entorno.

Eurofarma, una empresa de vanguardia 
desde su fundación, entendió que la clave de 
la continuidad se debe basar en dos temas 
fundamentales: innovación y sostenibilidad. 
Por lo tanto, en la revisión de la planificación 
estratégica, llevada a cabo en 2019, se definió 
que estos dos temas deben integrarse en 
todas las áreas de la empresa y formar parte 
de la rutina de todos los empleados.

Innovar hacia el desarrollo sostenible significa 
hacer más con menos, generar impactos 
positivos, incluyendo y calificando a las 
personas vulnerables, a través de mejoras en 
los procesos, proyectos y sistemas. También 
implica estar abierto a escuchar diferentes 

perspectivas y mejorar la calidad de las 
relaciones con nuestro público de interés. Es 
en esta dirección que llevamos a cabo nuestro 
negocio.

Por ejemplo, en 2019, por primera vez, 
abrimos nuestras reuniones de planificación 
estratégica a asesores externos y especialistas, 
y creamos una Dirección de Emprendedorismo 
y una Digital. Mantenemos un sistema de 
gobernanza sólido que respalda la ejecución 
de la estrategia, a través de comités que toman 
decisiones compartidas. 

Las iniciativas y los proyectos desarrollados 
por las áreas de Responsabilidad Social 
CorporativayPatrocinios, Gestión Ambiental 
e Instituto Eurofarma conectan los aspectos 
económicos, sociales y ambientales, generan 
valor para la sociedad y para el negocio y 
tienen en cuenta los principios de la economía 
circular.

La economía circular es una nueva forma de 
pensar sobre cómo hacemos y usamos las 
cosas. El objetivo es eliminar los residuos 
y mantener los recursos en uso durante 
el mayor tiempo posible, con materiales 
recuperados y reutilizados hasta el final de su 
vida útil. Tres de nuestros proyectos están muy 
relacionados con el tema: Educar para reciclar,  
De la mano con la escuela  y la línea +Verde.
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Emisiones de GEI - Industrial (tCO2e) 2017 2018 2019

Combustiones estacionarias - Alcance 1

Consumo de GLP 0,0 0,0 0,0

Consumo de GN 8.001 8.662 7.506

Consumo de aceite diésel 14 144 788

Energía eléctrica - Alcance 2

Consumo de energía eléctrica 5.814 5.007 4.611

Otras emisiones - Alcance 2

Disposición en vertederos 902 890 791

Tratamiento de incineración 735 348 264

Tratamiento de coprocesamiento 6.372 5.362 4.809

Total de emisiones 21.838 20.413 18.769

Recuperación ambiental 2017 2018 2019

Área protegida Itapevi (São Paulo) (m2) 57.298 57.298 57.298

Área protegida Montes Claros (Minas Gerais) (m2) - - 32.900

Área recuperada Mogi das Cruzes (São Paulo) (m2) 328.000 328.000 328.000

Total de área protegida y recuperada (m2) 385.298 385.298 418.198
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