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Institucional

Mensagem da
Administracao

2022: conquistas
e Inspiracao para
Nnossos 100 anos

GRI 2-22

Em 2022, completamos 50 anos de historia

e plantamos importantes sementes para o
futuro. Compramos nossa primeira empresa
nos EUA, uma pequena operagao focada

em dermatologia, que servira de fonte de
conhecimento para confirmarmos as teses que
nos possibilitarao operar no maior mercado do
mundo. Obtivemos certificagao FDA para a nossa
maior planta, passo fundamental para levarmos
os produtos fabricados aqui a qualquer mercado
do mundo, e compramos a linha Valda para
ingresso no mercado OTC, ultimo segmento
relevante em que ndo tinhamos presenca.

Nossos primeiros passos foram fruto da

criagao de um imigrante italiano, visionario e
empreendedor, que viu na prestacao de servicos
de producgao uma oportunidade de iniciar o
proprio negocio. Fiéis aos seus ensinamentos,
construimos uma visao aspiracional que reflete
nossa ambicao de longo prazo, inspira nossas
pessoas, tangibiliza os enormes desafios e
orienta os caminhos de uma empresa cada vez
mais global e perene.

Com orgulho, consolidamos marcos importantes
no fechamento da Visao 2022. Nosso
planejamento estratégico conta com ciclos de
cinco anos e é executado com disciplina, mesmo

nos periodos de incerteza. Ao alcangarmos
grandes objetivos, como estarmos entre as
trés maiores farmacéuticas latino-americanas,
sermos lideres em prescricao médica e
vice-lideres em genéricos no Brasil, nos
fortalecemos e fomos além: avangamos para
outros continentes e segmentos, mantendo

a lideranca em produtos novos, langados nos
ultimos 24 meses.

O encerramento da Visao 2022 nos permitiu
avaliar com profundidade as rotas que nos
trouxeram até aqui e as grandes alavancas de
desenvolvimento. Com isso, nos preparamos
para um novo ciclo de crescimento, que exigira
muito de nos. Cientes das novas demandas e
tendéncias que impactarao a saude, estaremos
prontos para aproveitar as oportunidades,
mirando os objetivos da Visao 2027 e rumo aos
100 anos.

Com receita liquida de RS 8 bilhdes e margem
ebitda de 24,9%, em 2022 nossas vendas
cresceram 13,3%, um pouco abaixo da nossa
média histérica e muito impactadas por

falhas nas cadeias de abastecimento global,

que fizeram nosso nivel de servigo descer ao
menor patamar. Ainda assim, ganhamos market
share nas principais unidades de negdcios e
consolidamos nossa lideranca em receituario
médico, o que nos motivou a ampliar a for¢a de
propaganda em mais 26% em janeiro de 2023.
Situada em Montes Claros (MG), a construgao de
nossa nova planta industrial esta atrasada, mas o
projeto é grandioso e vai prover a capacidade e
suporte necessarios para esse novo ciclo.

Nossos investimentos em P&D no ano somaram
mais de RS 590 milhdes, equivalentes a 7,4% da
receita liquida. Com mais de 500 pesquisadores

e um pipeline superior a 400 projetos, foram
mais de 180 produtos lancados em 2022. Em
inovagao aberta, o nosso fundo de venture
capital, Neuron, ja conta com oito empresas
investidas, todas com solucdes voltadas para a
saude.

Na area internacional, nosso maior projeto,

o aprendizado acumulado em mais de uma
década tem nos permitido tornar as operagoes
cada vez mais eficientes. Pelo terceiro ano
consecutivo, mantivemos resultados positivos

e crescentes e nossa cultura esta cada vez

mais presente nos 22 paises em que atuamos.
Representando cerca de 16,2% do total, a receita
internacional sera impulsionada por crescimento
organico e aquisigoes, ja que seguimos mirando
oportunidades em mercados-alvo.

O capital humano ainda é o nosso maior
diferencial frente a concorréncia. A capacidade
que temos de atrair, desenvolver e reter talentos
possibilita ao nosso time crescer conosco

em um ambiente diverso, inclusivo e aberto.
Temos equidade de género na alta gestao,

mais de 70% de nossas vagas de lideranga sao
ocupadas por aproveitamento interno e ha 19
anos consecutivos estamos entre as melhores
empresas para trabalhar. Aqui, mais de 90% das
pessoas afirmam que indicariam a empresa para
um familiar trabalhar e as demissoes voluntarias
nao ultrapassam 3,2%.

Também avangamos em nossas praticas

ESG. Pioneiros na neutralizagao de emissoes
diretas e no lancamento de medicamentos
que incorporam conceitos de sustentabilidade,
emitimos nossa primeira divida verde com
juros atrelados a metas ambientais e de
diversidade, além de firmarmos acordo com a
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maior geradora de energia renovavel para uma
matriz 100% limpa no Brasil, a partir de 2024.
Um novo parque eodlico na Bahia provera nossa
demanda energética e nossa frota comercial,
com mais de 4 mil veiculos, abastecida
exclusivamente com etanol.

No campo social, o Instituto Eurofarma atua na
formacao e qualificagao de jovens através dos
projetos de educacao regular e complementar,
que beneficiam anualmente mais de 10 mil
alunos. No ultimo ano, lancamos um programa
de bolsas para o ensino médio e estendemos o
curso de técnico de enfermagem para Montes
Claros (MG). Ja o Lactare, nosso banco de leite
humano, arrecadou no periodo mais de 2,9

mil litros de leite materno, atendendo a 1.043
recém-nascidos e abastecendo UTls neonatais
de Sao Paulo e Itapevi.

Somos orgulhosos de nossas conquistas e
cientes dos erros e oportunidades de melhorias
para, com humildade, sequirmos evoluindo de
forma sustentada. Por isso, nao trocamos o
médio e longo prazos por resultados pontuais
e sabemos o valor das sementes que estamos
plantando, das quais brotara o nosso futuro.

Recordaremos com saudades desses primeiros
50 anos, mas nosso olhar ja se volta para o novo,
para a inspiradora visao de 100 anos e o conjunto
de metas que compode o ciclo estratégico 2027.

Muito obrigado aos nossos mais de 11 mil
colaboradores por mais um ano, pelos avancgos
e por escrevermos juntos mais um capitulo de
nossa historia.

Maurizio Billi
Presidente
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Eurofarma é uma
das corporacoes
com maior ganho
de mercado

Em um cenario que ainda nao pode ser
descrito como pos-pandémico, o mercado
farmacéutico, bem como outros setores
industriais, empenhou-se em 2022 para
resolver questdes relacionadas ao
fornecimento de matérias-primas e escassez
de suprimentos importantes na cadeia
produtiva. Aliada a pandemia, o agravamento
de uma guerra na Europa, com
consequéncias globais, marcou o cenario
macroecondmico e social no ultimo ano.

Como uma multinacional brasileira, presente
em 22 paises, a Eurofarma enfrentou ainda
movimentacdes politicas e econdmicas
regionais relevantes, que impactaram os
mercados, como as eleicdes presidencial e
legislativa no Brasil.

Mesmo com um cenario volatil, o setor
farmacéutico no Brasil teve faturamento de

RS 162,7 bilhées!, com 5,3 bilhées de unidades?
vendidas em 2022, uma evolucao de 7,6%

em relagao a 2021.

Neste painel, a Eurofarma se destaca entre as
corporagdes que apresentaram maior ganho,
tanto em prescricao médica como em
demanda. A empresa é lider em receituario
médico no Brasil e teve, no ano, a maior
evolugao nesta area entre os trés maiores
competidores, com 15,9 %. Vice-lider no
segmento de genéricos, a Eurofarma é o
laboratorio com maior evolucdo em receita
entre os top 3. Em 2022, a companhia
produziu mais de 430 milhoes de unidades
de medicamentos.

A Eurofarma também se manteve na lideranca em
market share de produtos novos, langados nos ultimos
24 meses (MAT Corporacao), com 10,1%, participacao
que lhe confere uma perspectiva de crescimento
futuro muito importante, dada a relevancia dos novos
produtos na evolugao do mercado farmacéutico.
Destaque para os lancamentos dos produtos
inovadores Delabaxi® Suganon® e Nuvyor®. O
investimento em pesquisa & desenvolvimento
totalizou RS 590,6 milhdes em 2022, equivalente a
7,4% da receita liquida, crescimento de 63% em
relagao ao total investido em 2021.

No ano em que celebrou seus 50 anos, a Eurofarma
concluiu também a jornada de sua Visao 2022, com
a conquista de 90% das metas estabelecidas em seu
plano estratégico. Com destaque, no plano de
internacionalizagao, para o ingresso no mercado
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dos Estados Unidos com a aquisicao da

Medimetriks Pharmaceuticals, uma pequena
plataforma focada em dermatologia, o que se
configurou mais um marco importante na
trajetoria internacional da empresa, que teve
inicio em 2009.

Ainda na area de M&A, com o objetivo de
fortalecer sua presenca no segmento de OTC, a
Eurofarma adquiriu, em dezembro, os ativos do
Laboratorio Canonne no Brasil, entre os quais a
centenaria marca Valda, famosa pelas pastilhas
de mesmo nome, criadas em 1902.

Cada vez mais global, a Eurofarma mira seus
passos rumo aos proximos 50 anos. A nova Visao
2027 articula seus objetivos e aspiragdes com as
demandas e transformagoes da sociedade.

1. Fonte IQVIA Institucional + canal farmacia (mercado total)
2. Fonte IQVIA Unidades (canal farmacia)



Institucional

Resultados da
Visao 201/-2022

Com a conclusao de mais um ciclo de cinco anos, marcado
por um importante salto em vendas, governanca e
expansao internacional, a Eurofarma concluiu a Visao

2022 com a conquista de 90% das metas corporativas
estabelecidas em 13 macro-objetivos e divididas em

cinco grandes dimensoes.
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> Fortalezas Construidas

Otimizacao fabril na América
Latina e nova fabrica em
Montes Claros (MG) para
ampliagao de capacidade

Lideranca
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Criacao do Eurolab, um dos maiores
centros de pesquisa da América Latina,
com mais de 500 pesquisadores e +30% do
pipeline em inovacao incremental e radical



Visao 202/

Lideres na América Latina, avancaremos nos EUA e

e em outras regides geograficas. Com crescimento
sustentavel, evoluiremos organicamente e por meio
de produtos inovadores, aquisicdes e novas solucoes
tecnologicas em saude. Fiéis ao proposito de acesso
e qualidade de vida, seremos reconhecidos por nossa
cultura, gestao de pessoas e praticas ESG.

PESSOAS
E CULTURA

« Tornar a estrutura
organizacional mais global

« Atrair, desenvolver e reter INTERNAC'ONA[JZACAO

os melhores talentos
« Consolidar o "Jeito de Ser « Lideranga na Ameérica Latina

Eurofarma” « Ampliar a presenca
nos Estados Unidos
« Explorar outras regides geograficas
e modelos de negdcios

RESULTADO

« Foco em crescimento com
rentabilidade sustentavel

« Garantir o retorno de
investimentos estratégicos

« Otimizar a eficiéncia
operacional e os custos

INOVACAO

« Ampliar o percentual de
exclusivos e avangar com
os produtos radicais

« Desenvolver solugoes
tecnologicas de saude
via inovacao aberta

« Evoluir a transformacao digital

Grupo Eurofarma

« Vanguardismo em
praticas ambientais

« Fortalecimento das

praticas de governanca

« Avango nos programas

de Diversidade e Inclusao




Reconhecimentos

GPTW América Central e Caribe
2° lugar na premiacao Los Mejores
Lugares para Trabajar - Mulheres;

49 Lugar na categoria Multinacional

do prémio geral.

GPTW Sao Paulo

52 lugar entre as grandes empresas/
regido metropolitana

GPTW Brasil - Saude

62 lugar no ranking

GPTW Brasil

402 posicao geral entre empresas
com 1.000 a 9.999 funcionarios

GPTW Peru

49 lugar na premiacao geral,

12° lugar entre os Melhores Lugares
para Trabalhar — Mulheres, 16° lugar na
premiagao os Melhores Lugares para
Trabalhar - Diversidade e Inclusao

GPTW Colémbia

12° lugar no prémio nacional e também
no prémio Melhores Lugares para
Trabalhar - Mulheres, 20° lugar na
categoria Empresas de 301 a 1.500
funcionarios, sendo a Unica farmacéutica

GPTW Chile

99 lugar na premiagao nacional, 15° lugar

na premiagao Melhores Lugares para
Trabalhar - Mulheres

GPTW América Latina

162 lugar na categoria Multinacionais

GPTWm™ Industria 2022

10° lugar na categoria Grande Porte

GPTWm™ México
Entre as melhores para trabalhar no
periodo 2022-2023

Exame Melhores e Maiores
1° lugar na categoria Farma e Beleza

Exame Melhores ESG 2022

Entre as 5 melhores no segmento
Farmacéutica e Beleza

Melhores da Dinheiro
1° lugar em diversas categorias: Saude
e Bem-estar; Sustentabilidade Financeira;

Recursos Humanos; Inovacao e Qualidade,

Governanca Corporativa. Destaque em
Gestao, Inovacao e Qualidade, 2° lugar
em Responsabilidade Social

Epoca Negdcios 360°

1° lugar em Sustentabilidade,

2° lugar em Inovagao e Visao do Futuro;
4° lugar em Pessoas, conquista do

43° lugar geral entre 420 participantes

Merco Responsabilidade ESG
4° lugar na categoria farmacéutica e
872 posicao no ranking de lideres com
Maurizio Billi

Grupo Eurofarma

Valor Inovagao
Vice-lideranca no segmento e 42° lugar no
ranking geral

Valor Carreiras — As melhores

na Gestao de Pessoas
39 lugar na categoria Empresas de
3 a7 mil funcionarios

Prémio Estadao Empresas Mais
1° lugar entre as farmacéuticas

Estadao Marcas Mais
Uma das principais marcas de saude na
preferéncia do consumidor

Prémio Best WorkPlaces 2022

Entre as 5 melhores na categoria Hospitais
e Farmacéuticas

Ranking 100 Open Corps

1° lugar em Saude e Bem-estar

Pesquisa de Diversidade e

Inclusdao nas Empresas — Ethos
Conquista do 3° lugar

262 Prémio Sindusfarma de
Qualidade

12 posicao na categoria Armazenagem e
Distribuicao de Medicamentos

462 Lupa de Ouro

Melhor projeto ESG com Lactare, Melhor
Produto de Prescricao Sistema Nervoso
Central com Prysma® e Performance
Empresarial Genéricos

Prémio Global Generics &
Biosimilars Award

Campea em Responsabilidade Social -
iniciativa do ano com o projeto Centro de
Enfermagem, do Instituto Eurofarma



Institucional

1972

Fundagdo da

1979

Billi Farmacéutica Aquisicao da sede
da Unidade Campo
Belo (SP) e do

Laboratorio Inaf

\\

1987

Aquisicdo das
marcas do

1993

Criacdo da marca

laboratorio
Majer Meyer

1997

Aquisicao da marca

2002

2007

Inauguragdo do
Complexo Industrial

de Itapevi; certificacao
EMA (European
Medicines Agency) para

2010

Aquisicao dos
Laboratdrios Gautier
(Eurofarma Uruguai
e Eurofarma Bolivia),
Volta e Farmindustria

Grupo Eurofarma 9

2012

Criagao da Eurofarma
Colémbia; abertura

de escritérios no
Paraguai, Equador e
México; criagao da
Supera Rx e da Orygen

Eurofarma Pearson e suas Inicio das atividades alinha de pés-injetaveis (Euromed Chile) /
\\ instalagoes fabris (R)) de exportacédo cefalosporinicos // 2013
1977 2011 Criagdo da
Momenta

Aquisicao do ISA, 1°
laboratdrio brasileiro

Terceirizagao
da producgédo do
Laboratorio Carlo Erba

Criacéo da joint-venture

2009

Aquisicao da Quesada Farmacéutica

Farmacéutica;

2006

Criagao do Nucleo de Inovagao;

1992

Aquisicao da operagao da

Supera Rx com o

1995

Inicio das operagodes

2001

Entrada no mercado

entrada no Peru

laboratorio Cristalia
e Guatemala

e criagdo da Eurofarma Argenting;

a produzir penicilina fundagao do Instituto Eurofarma;

Stanley Home do Brasil

das fabricas Freguesia
(Unidade Interlagos/SP)

de genéricos no Brasil langamento do 1° medicamento

inicio das operagdes do Magabi

do O e Euroglass anticorpo monoclonal (CIMAher®)

Pesquisas Clinicas e Farmacéuticas

2018

Aquisicao de portfélio do Laboratdrio Stein,

2014

Aquisicdo de participacao acionaria

2016

Incorporagao de fabrica na

2020

Aquisicao do portfélio Takeda a para América Latina; aquisicao

com sede na Costa Rica; chegada ao mercado

2022

Aquisicao da Medimetriks Pharmaceuticals

na norte-americana Melinta

Argentina; licenciamento de dos produtos com o selo +Verde; novo Centro

Therapeutics; aquisicdo de 100% das dos produtos Aclosan, Ditopax, Duloxin e Keflex para as unidades

molécula em desenvolvimento de Distribuicdo em MG; criagdo do Centro de

operagoes no Chile; parceria em internacionais; atendimento por meio da Alexa, inédito na industria

pela Morphotek Servigcos Compartilhados e do Conselho Fiscal nos EUA. Aquisicao de ativos do Laboratdrio

inovagao com a coreana Dong-A farmacéutica; distribuicao de € 1 milhao no Prémio Euro Inovagao;

Canonne, incluindo a marca Valda. Certificagao
pelo FDA (U.S. Food and Drug Administration)
para o Complexo de Itapevi. Acordo para

inauguragao do Eurolab; langamento da plataforma e-commerce

2017

Aprovacao, pela Agéncia Nacional de Vigilancia

2019

1° lugar em prescricao médica no Brasil;

autoprodugao de energia renovavel e emissao do
1@ titulo SLB sustentavel.

2015

Registro do Fiprima®,

2021

Colaboragao com Pfizer/BioNTech para a producao da vacina

Sanitaria (Anvisa), de método inédito de criagado do fundo de investimentos Neuron;
1° medicamento

descontaminacao domiciliar de embalagem aquisicao da Medipharm no Chile, e da Buxton

biossimilar na

primaria; criagao do Eurofarma Synapsis; na Argentina; inauguragao do Lactare; Unica

Ari i contra a Covid-19 no Brasil; aquisicao de ativos da Hypera/
América Latina certificacao ISO 9001:2015 pela Farmacovigilancia; farmacéutica tetracampea pelo Guia Exame de

Sanofi e Grunenthal para a Colémbia; joint-venture nos
licenciamento de molécula em desenvolvimento Sustentabilidade; controle acionario da Supera . L )
EUA com a Pai Pharma para a aquisigdo de ativo da Endo

pela Summit Therapeutics Rx, joint-venture com a Cristalia

Pharmaceuticals; 12 farmacéutica a assumir publicamente o

compromisso de neutralizar 100% de suas emissdes de CO,



Perfil Grupo
Eurofarma

Quem somos
GRI2-1| GRI 2-6

Fundado em 1972, o Grupo
Eurofarma é a primeira
multinacional farmacéutica

de capital 100% brasileiro.

A companhia atua no setor

de saude, desenvolvendo
pesquisas, produzindo e
comercializando produtos

e servigos inovadores para
melhorar a qualidade de vida
das pessoas e promover o
acesso a saude. Com sede no
Brasil, o Grupo Eurofarma tem
operagao propria em 22 paises,
cobrindo 100% da América
Latina, e conta com mais de

11 mil colaboradores.

Com foco na geragao de valor
compartilhado, atua nas areas
de Prescricao Médica, Isentos
de Prescricao, OTC, Genéricos,
Hospitalar e Oncologia. A
companhia tem 700 produtos
comercializados na América
Latina, em 2 mil apresentacoes,
2.799 SKUs (770 no Brasil e
2.029 internacional). Atende
42 especialidades médicas e
cobre 141 classes terapéuticas.
No Brasil, a corporacao detém
9,6% de todas as prescricoes
meédicas.

Grupo Eurofarma

Eurofarma Controladora:
« Eurofarma Controladora

« Eurofarma Laboratdérios S.A.

Eurofarma Consolidado:

« Eurofarma Laboratdrios S.A.

« Momenta Farmacéutica

« Magabi Pesquisas

« Supera Rx

« Unidades internacionais
(América Central, Argentina,
Bolivia, Chile, Coldmbia,
Equador, Paraguai,
Peru, Uruguai, México e
Mogambique)

Estrutura Produtiva
GRI 2-1| GRI 2-6

Além da sede administrativa em Sao

Paulo, o Grupo Eurofarma conta com trés

plantas fabris no Brasil, dois centros de
distribuicdo e um centro de pesquisa &
desenvolvimento. A companhia tem
sete parques industriais em outros seis
paises da América Latina. O Grupo
encerrou o ano de de 2022 com 10,1 mil
colaboradores ativos, dos quais cerca de
3,7 mil na for¢ca de vendas. Com
faturamento liquido de RS 8 bilhdes,
apresentou crescimento de 13% em
relacdo ao ano anterior e produziu 439
milhdes de unidades de medicamentos.

Operagdes no Brasil

Sede Administrativa
Complexo Itapevi (Itapevi/SP)

Escritorio Administrativo

Unidade Brooklin (Sao Paulo/SP)

Centro de Pesquisa &
Desenvolvimento Eurolab
(Itapevi/SP)

Unidades Fabris

Itapevi (SP)

Producao de sélidos e
semissolidos, liquidos,
oncologicos, liofilizados,
hormonais e embalagens

Sao Paulo (SP)

Produgao de penicilinicos,
cefalosporinicos e
carbapenémicos

Ribeirao Preto (SP)
Produgao de solugdes
parenterais de grande volume

Centros de Distribuicdao
Itapevi (SP)
Varginha (MG)

EUA
México
Belize Honduras
Guatemala Nicaragua
Costa Rica
El Salvador
Panama
Colémbia
Equador
Peru
Paraguai
Operagdes na
América Latina
Chile
Argentina

Produgao de solidos,
semissolidos e liquidos

Chile (Cerrillos)
Produgao de solidos,
semissolidos, liquidos
e oftalmicos

Chile (Pudahuel)
Producao de
solidos e liquidos

Colémbia

Produgao de solidos,
semissolidos, liquidos
e granulados

Grupo Eurofarma 10

Venezuela

Brasil

Argentina

Uruguai

Peru

Produgao de solidos,
semissolidos e
liquidos

Uruguai
Produgao de solidos
e liquidos

Guatemala
Producao de solidos,
semissolidos e
liquidos



Recursos Naturais

« Agua

« Energia

« Residuos

« Horta de manejo organico em
plantas fabris

» Emissdes de CO,

« Conservacgao de areas verdes

« Investimentos em solugdes

Como Geramos

Valor Compartilhado

Recursos Operacionais

« 3 plantas fabris no Brasil e 7 plantas na
América Latina - unidades operacionais
importantes

» Novo parque fabril em construcao, em
Montes Claros (MG)

« Sede no Brasil e 18 escritérios internacionais

« 2 Centros de Distribuicao no Brasil (Itapevi/
SP e Varginha/MG)

« 2 Centros de Pesquisa & Desenvolvimento
(Brasil e Argentina)

« Investimentos em um novo complexo
industrial em Montes Claros/MG

Capital Humano e Intelectual

» Mais de 11 mil colaboradores alocados
em escritorios, fabricas, centros de
pesquisa e universidades.

« Maior forca de vendas da América Latina

« Mentorias em startups aceleradas pelos
programas internos de inovagao

« Parcerias com healthtechs de inovagao
com solugdes em saude

« Inteligéncia de mercado e big data

 Processos de gestao estruturados e
monitorados

« Investimento em Programa de
Diversidade & Inclusao

» Melhoria continua e
intraempreendedorismo

Recursos Financeiros

« Investimentos em pesquisa & desenvolvimento de
medicamentos, estudos clinicos, parcerias cientificas com
universidades, licengas e acordos de distribuigao

« Investimento em biotechs e inovacao aberta

« Investimentos fabris em modernizagdes e ampliagao
de capacidade

« Investimentos logisticos em centros de distribuicao e em
renovacao da frota por veiculos mais ecoeficientes

« Investimentos em expansao nacional e internacional por meio de
aquisicoes, lancamentos e ampliacao de forca de vendas

« Investimentos ambientais em produtos que incorporam
conceitos de sustentabilidade, reducao e neutralizacao de
emissoes, gestao de residuos, redso de agua e fonte
renovavel de energia

« Investimentos sociais com o Instituto Eurofarma, Banco de
Leite Humano Lactare, ajuda humanitaria, doacdes de ativos e
medicamentos e investimentos em esporte e cultura

ambientais inovadoras

Relacionamentos

« Acionistas

« Agéncias requlatorias

« Centros de pesquisas e certificadoras
« Clientes

« Colaboradores

« Comunidades

« Consumidor

« Fornecedores

« Governos

« Imprensa

« Instituicdes de saude/hospitais

« Instituicoes financeiras

« ONGs

« Sindicatos e associacdes de classe
« Universidades

Além de estarmos presentes como
« Benchmarking do Instituto Ethos
« Signataria do Pacto Global da ONU
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Nossas

Entregas
em 2022

Recursos Financeiros

* RS 8 bilhoes de receita liquida,
crescimento de 13%

« Ebitda ajustado! de RS 2,4 bilhoées,
avanco de 22,6% em relagao a 2021

« Margem Ebitda ajustada’ de 29,6%,
expansao de 2,3 pp em relagao a 2021

« Distribuicao de valor adicionado de
RS 5,4 bilhoes (39% colaboradores;
32% governo; 19% acionistas;
10% terceiros)

« Média de estoque no varejo nos
principais distribuidores (Brasil): 48 dias

« Prazo médio de recebimento
de vendas: 68 dias

« Alavancagem: 1,59 Ebitdal

« 4 anos consecutivos com Rating
AAA pela agéncia Fitch Ratings

Destaques em Resultados

» 439 milhdes de unidades de
medicamentos produzidas

« Maior evolucao de receituario entre os
principais competidores

« 188 produtos lancados — 45 no Brasil e
143 nas operagdes internacionais*

« Lideranga em market share no Brasil
em novos produtos

« RS 590,6 milhdes investidos em P&D,
equivalente a 7,4% da receita liquida

« + de 400 projetos em pipeline

« 25 pedidos de patentes depositados

Indicadores de Reconhecimento

« 19 anos entre as melhores empresas
para trabalhar (GPTW)

« 85% dos colaboradores sentem orgulho
de trabalhar na Eurofarma

« + 70% das vagas de lideranca preenchidas
por aproveitamento interno

* 3,2% de turnover voluntario

e RS RS 222 milhodes distribuidos aos colaboradores

em participacao nos lucros de 20222

« Programa + Diverso, que fomenta a
equidade e a inclusao

« 627 profissionais dedicados a pesquisa &
desenvolvimento no Eurolab

« RS 78,6 milhdes investidos em educacao,
esporte, cultura e projetos sociais e de saude,
com recursos proprios e incentivados

Indicadores Sociais

« RS 17 milhdes em ajuda humanitaria, somando
RS 88 milhdes desde o inicio da pandemia

« 14 mil atendimentos diretos realizados
pelo Instituto Eurofarma, sendo 130 mil
beneficiados diretos desde a fundacao

« Abertura de sede do Instituto Eurofarma, em
Montes Claros (MG)

« 88% ¢é o indice de satisfagao dos consumidores

« 97% de positividade na imprensa

» 11,1 milhdes de visitantes nos sites Eurofarma

« 871 mil sequidores no LinkedIn

Indicadores Ambientais

« RS 32,6 milhoes investidos em meio
ambiente, aumento de 55%

« Acordo para autoproducao de energia
renovavel

« 12 titulo SLB sustentavel da América Latina

« 12 farmacéutica brasileira a assumir o
compromisso publico de neutralizar 100% de
emissoes diretas de CO,

¢ 23,5 milhdes de unidades de medicamentos
com o selo +Verde

« 9% de reducao no indicador de consumo
de agua (m3/100 UP)

« 77027 m? de agua reutilizada

1. (Demonstrado pelo indicador Divida Liquida/Ebitda). 2. Valores pagos em 2023

Grupo Eurofarma
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Gestao Para
Promover o
Acesso a Salide

GRI 3-3

Atencdo para as areas
mais desassistidas

A Eurofarma tem um propdsito claro e que esta
delineado por todas as estratégias da companhia:
tornar a saude acessivel para que todos possam viver
mais e melhor. As ferramentas para este objetivo sao
forjadas com base em inovagao, colaboragao com a
comunidade médico-cientifica e dedicagao de milhares
de colaboradores.

Parcerias com importantes institutos de pesquisa,
como o Centro de Quimica Medicinal (COMED) da
Universidade de Campinas (UNICAMP), focam na
busca por novos medicamentos para as chamadas
doengas negligenciadas, como a leishmaniose,
enfermidade que tem no Brasil uma das maiores areas
endémicas no mundo.

Conselhos e comités com a comunidade médica

fazem parte do modelo de gestao de projetos para
medicamentos incrementais ou inovadores. Nestes
féruns, os médicos apresentam as demandas e
caréncias do setor, a partir de suas vivéncias clinicas.
Entre os destaques de 2022, estd o comité para novos
antimicrobianos indicados em infeccdes por bactérias
gram-negativas, o de Doengas Raras e, ainda, o comité
voltado para alopecia.

Com a maior forca de vendas da América Latina, com mais
de 3,7 mil profissionais, a Eurofarma tem como diferencial
sua grande capilaridade, estabelecendo contatos com
medicos nos lugares mais longinquos do continente. No
ultimo ano, as equipes totalizaram mais de 5,5 milhdes

de visitas médicas e a profissionais de salde somente no
Brasil, tanto de forma presencial como on-line.

As amostras gratis entregues aos profissionais durante
as visitagdes sao de extrema importancia para o inicio
do tratamento e adesao ao receituario médico, pois
possibilitam que pacientes se organizem e tenham um
menor custo para a conclusao do tratamento. Em 2022,

mais de 20 milhdes de amostras gratis foram distribuidas.

Com o objetivo de estreitar relacionamentos e levar
conteudo relevante para diversos publicos, mais de
oito milhdes de contatos eletrénicos foram feitos com
profissionais de salde, entre médicos, nutricionistas,
enfermeiros, farmacéuticos, além de pontos de venda
de toda a América Latina.

O programa de Doagao de Medicamentos também
cumpre o objetivo de ampliar o acesso da populacao
de menor renda. Com o pagamento integral de
impostos, a Eurofarma doa medicamentos para
organizacoes nao governamentais e entidades de
saude que atuam na assisténcia médica e farmacéutica
a estas populagoes.

Em 2022, foram doadas mais de 300 mil unidades a

24 instituicdes, totalizando mais de RS 7 milhdes. Nas
operagoes internacionais, as doagdes somaram mais de
RS 3,1 milhdes, abrangendo mais de 196 mil unidades
distribuidas entre 77 organizagdes na América Latina.

Em uma iniciativa pioneira, e premiada
internacionalmente, a Eurofarma desenvolveu
uma plataforma on-line para a busca e compra
de medicamentos. Estas e outras agdes colocam
a companhia em sintonia com as demandas de
profissionais de salde e seus pacientes.
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GRI 2-23

Visao 2027

Atuando em saude e com presenca
global, seremos uma das maiores
farmacéuticas do mundo. Reconhecidos
por nossas praticas ESG, estaremos entre
as empresas mais desejadas para
trabalhar. Fiéis ao propdsito de promover
acesso e qualidade de vida, nos
perpetuaremos com a descoberta de
novos tratamentos e um legado

de inovacao.

Nosso propésito
Tornar a salde acessivel para que todos
possam viver mais e melhor

Nossas causas
Inovacdo em saude | Educacao em saude |
Saude mental

Missao

Promover o acesso a saude e a qualidade
de vida com tratamentos a prego justo e
operagao rentavel, que assegure o
crescimento sustentavel da empresa e o
compartilhamento do valor gerado com
colaboradores e sociedade.

Valores

Agilidade
Comprometimento
Desenvolvimento sustentavel
Foco em saude
Etica
Empreendedorismo
Reinvestimento
Igualdade

Respeito

Resultado



Expansao
Internacional

Entrada no mercado
dos Estados Unidos

Com a cobertura de 100% da América
Latina, uma das metas da Visao 2022,
a companhia pode se dedicar ao
fortalecimento das operagdes
internacionais e a exploracao de
novas regioes geograficas. Uma das
principais ambigoes, a entrada no
mercado dos Estados Unidos, foi
concretizada em 2022 com a
aquisicao da Medimetriks
Pharmaceuticals. A operagao atuara
como plataforma para crescimento
naquele pais. Fundada em 2008, a
Medimetriks € uma empresa focada
em dermatologia, cujo portfolio conta
com medicamentos indicados para
acne, rosacea, psoriase, infeccoes
fungicas e unhas distroficas.

Resultado de muito planejamento e
avaliacoes de oportunidades, esta
primeira aquisi¢ao fora da América
Latina reforca os passos soélidos dados
para a construcao de uma companhia
global. A expansao para novos
mercados também sera impulsionada
com a certificagao concedida ao
Complexo Itapevi, maior polo
industrial da companhia, pelo FDA
(US. Food and Drug Administration),
agéncia que reqgula medicamentos
nos Estados Unidos. Esta conquista
possibilita a producao e exportagao
de produtos para os mercados mais
regulados do mundo.

22,2%
México

+23% 9

13,7%
Colombia

Criado em 2009, o projeto de
internacionalizacao da companhia
avancou rapidamente nesses 13 anos,
porém com solidez e capacidade de
aprendizagem veloz. Essas competéncias
possibilitaram a presenca na América
Latina e a busca constante por ganhos de
sinergia e de eficiéncia operacional para
as dez plantas no continente.

Pelo terceiro ano consecutivo, as
operagoes internacionais tiveram
resultados positivos e crescentes,
com faturamento de RS 1,3 bilhdo
em 2022, um crescimento de 15%
em relacao ao ano anterior. A receita
representa 16,2 % das vendas totais
do Grupo Eurofarma.

O acesso ao maior mercado
farmacéutico do mundo, no ano

em que a companhia celebrou seus 50
anos, é simbolico e significativo. Os
horizontes estao abertos e as estruturas
fortalecidas para explorar novas regides
geograficas e segmentos.

9 0,9%

+39% Q

1,5% | -52% Q
Equador

8,8% | -6% Q
Peru

1,7% | +9%

Bolivia
0,5% | +59%
Paraguai
13,5% | -16% &
Chile

Grupo Eurofarma 14

EUA

22,7% | +42%

* Belize  Nicaragua

¢« Costa Rica e« Panama

« EL Salvador « Republica

« Guatemala Dominicana

« Honduras

999 Angola

Brasil

Mogambique
Q 6,4% | +37%
Uruguai
Operagdes internacionais
representam 16,2% da receita
9 8,8% | +9% liquida consolidada, com
Argentina faturamento de

RS 1,3 bilhao

15% de crescimento

[ % vendas das da receita liquida em 2022

9 Operagoes 9 Operagoes . Variagdo das

com Plantas Operagoes Vendas Liquidas
de Producéo Internacionais em Relagdo
(2022) 22021



Institucional

Areas de Atuacdo

GRI 2-6

Nos ultimos 15 anos, a Eurofarma tem
registrado crescimento médio de 17%. Em 2022,
a companhia concluiu a compra de ativos do
Laboratério Canonne, detentor da marca Valda.
De acordo com a auditoria do setor farmacéutico,
Close-up Internacional, no Brasil, Valda é o
terceiro maior produto nao medicamentoso

em vendas no canal farmacia. A aquisigao dos
ativos contemplou ainda as marcas Fixaderme,
Practivar, Paravision e Inove Calcio. Um conjunto
de produtos para fortalecer a posicao da
companhia no segmento OTC (venda livre).

% Vendas
Consolidadas
Grupo
Eurofarma

[ ) Prescricao Médica

© Genéricos

@ Hospitalar

. Servigos a Terceiros,
Exportagdo e Veterinaria

@ Licitacoes

[ ) Oncologia

@® oTcC

13% de crescimento na receita
liquida, que totalizou RS 8 bilhdes

Ebtida ajustado de

Resultados RS 2,4 bilhdes, avanco de 22,6%

Margem Ebtida ajustada de
29,6%, expansao de 2,3%

Prescricao Médica

A Eurofarma foi a corporacao mais
prescrita do Brasil em 2022, com 9,6% de
market share. No mesmo ano, a Unidade
foi responsavel por 44% da receita do
grupo, apresentando um crescimento de
17% em relacao a 2021, com receita de RS
2,8 bilhdes, o que somou mais de 77
milhdes de unidades vendidas.

O ano de 2022 foi desafiador para o
crescimento, haja vista que medicacoes
usadas para a Covid-19, como o Versa®
(enoxoparina), entre outras moléculas
do mix de produtos respiratorios,
tiveram suas bases de 2020/2021
bastante inflacionadas pela pandemia.
Com o avango da vacinagao, aos poucos
o movimento dos consultorios médicos
foi retomado e, no segundo semestre,
estava muito proximo da normalidade.
Com isso e, considerando o historico de
sucesso em movimentos semelhantes,
a companhia tomou a decisao
importante de ampliar sua forca de
vendas, o que veio a se concretizar a
partir de janeiro de 2023, com a chegada
de mais 750 novos colaboradores.

A ampliagao esta alinhada ao plano
estratégico da companhia e ao aumento
da capacidade de promocgao, levando
em conta o numero de langamentos.

A Eurofarma encerra 2022 fazendo
frente as metas estabelecidas para o
ano e da um passo importante frente
aos desafios futuros, consolidando-se
como a empresa com a maior forga de
vendas de prescricao médica na
Ameérica Latina.

Posicdao no Ranking
Prescricdo Médica BR

2020 22

2022 12

12

Market Share BR (%)

9,6
8,92

o ®

rilPiN 2022

Genéricos

Vice-lider no mercado

brasileiro de Genéricos, com

13,7% de market share, a

Unidade teve crescimento

de 17%, com mais de

RS 2,1 bilhdes. A Unidade

comercializou mais de

138 milhoes de unidades!,

com uma participagao

de 53% no volume da

companhia?.

1. Auditoria de demanda IQVIA_ Edigao fevereiro
de 2023 - Medida: valores e unidades.

2. Sistema SAP transagao KE30_ Atualizagao:
margo de 2023 - Medida: unidades.

Melhores
Desempenhos
Tamisa®, Pondera®, Astro®,
Selene®, Duomo®, Sinot Clav® Quet®,
Trok®, Carbolitium®, AltaD®, BetaTrinta®,
ESC®, Prysma® Noex®, Versa® Esio® Paco®

Langamentos
Eurofarma: Delabaxi®, Rebrive®,

Ciprofloxacino® Dugar®, Dexametasona

Momenta: Rivar®, Monax®, Sincro XR®,
Hisbila®, Citobé®, Umbi Gotas® e Pilox
Supera: Drospire + Estrad mg cpr
Revest 2.00 mg x 28/1

Posicao no Ranking
Genéricos

2020 22
2021 22

2022 28

Market Share (%)

14
13,1

@

bLopJod WIZiN 2022

Grupo Eurofarma

Melhores
Desempenhos
Olmesartana H, Sertralina, Azitromicina,
Tadalafila, Desvenlafaxina, Venlafaxina,
Amoxicilina, Escitalopram, Amoxicilina Clav,
Rivaroxabana, Promestrieno e Nimesulida

Lancamentos

Genéricos: Aceclofenaco CPR Revest 100 mg x 12,

Bilastina cpr 20 mg x 15, Bilastina cpr 20 mg x 30,

Dexametasona +cian+tia+pi amp i+ii 3 mlx 3,

Drospi +Etiniles cpr revest 3.00 mg x 24 /.02, Drospi

+Etiniles cpr revest 3.00 mg x 72 /.02, Drospire +
Estrad cpr revest 200 mg x 28 /1, Isotretinoina caps
20 mg x 30, Carbonato Litio cpr revest 300 mg x 60,

Carbonato Litio cpr revest 300 mg x 90, Furoato

de Mometasona spray nasal 50.0Y 9 ml x
60, Furoato de Mometasona spray
nasal 50.0Y 175 ml x 120
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Hospitalar

O mercado hospitalar, um dos mais
impactados durante o periodo pandémico,
comecou a retornar aos seus patamares
normais. Apos dois anos de maior
aquecimento, com grande ocupagao de leitos
e uma demanda maior, as principais baixas
no mercado foram detectadas nas classes
que foram mais diretamente impactadas,
como os antibidticos e anestésicos. Diante
deste cenario, a Unidade registrou vendas

de RS 615 milhdes, 34% menor que no ano
anterior. Ainda assim, apresentou crescimento
quando considerado o CAGR dos ultimos
trés anos. A lista de clientes conta com 1.645
hospitais ativos e mais de 100 distribuidores,
totalizando 1.750 clientes ativos.

Posicdao no Ranking
Hospitalar

2022 6°
Melhores
desempenhos
Piperacilina + Tazobactam,
Market Share (%) Heptar®, Pantocal® e
5,53 Meropenem
4,03 ‘ 437 Langamentos
‘ Delabaxi® Rebrive® Dugar®,
Dexametasona e

Ciprofloxacino®

voPAN 2022

OTC

Representando aproximadamente 70%
das cestas de compras nas farmacias, os
chamados OTCs (suplementos,
alimentos, medicamentos isentos de
prescricao, cosmeticos, entre outros)
ganharam forte representatividade na
Eurofarma. Atualmente dentro da Divisao
de Medicamentos Genéricos, no final de
2022 incorporou a linha de produtos
Valda, ap6s a compra do Laboratorio
Canonne. Junto a esse projeto, a maior
aposta de OTC para 2023 é o langamento
oficial da linha OAZ®, com mais de 30
SKUs e campanha na midia.

Lancamentos
OAZ® Enxaguante
Hortela 429342 e

Vitamina D 500 ui gotas

10 ml 428414
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Licitagoes

A Unidade de Negodcios teve como desafio
consolidar o crescimento de 2021, impulsionado
pelos esforcos de todas as areas para entregar os
produtos destinados ao combate da Covid-19.

Em 2022, registrou vendas de RS 293,4 milhoes,
crescimento de 2,1% em relagao ao ano anterior.
Em volume, o crescimento foi de 14,6%,
totalizando 8,4 milhdes de unidades vendidas.
Com a diminuicao dos casos de Covid-19 e
necessidade dos medicamentos utilizados em
pacientes graves, a Unidade buscou compreender
as novas necessidades do mercado publico. Com
isso, dobrou sua participagao direta nas vendas
para o Governo, com destaque no fornecimento ao
Ministério da Saude dos produtos Antara 750 mg
e Enantato de Noretisterona + Estradiol.

Posicao no Ranking
Licitagdes

2022 192

Market Share (%) Melhores Desempenhos
Noretisterona + Estradiol,
171 Antara, Pen Ve Oral®, Piperacilina,
Benzetacil® Polimixina,
Meropenem, Versa®,

Amoxicilina + Clavulanato

1,40

0,92

2021 puwiery]



Institucional

Oncologia

A Eurofarma é a empresa com maior

numero de moléculas de medicamentos
oncologicos do mercado nacional, 31 no

total. Em 2022, houve uma retomada dos
diagnosticos e rastreio de doengas oncologicas
e hematoldgicas, situacao que estava atrasada
devido a pandemia. Com este cenario, a
Unidade registrou crescimento de 22,1% em
sua receita, comparado com 2021, e de 73,3%
em volume. A Unidade langou o medicamento
Nuvyor® (Lenalidomida), que marca sua
entrada na Hematologia, sendo o primeiro
similar equivalente do mercado

Posicao no Ranking
Oncologia

2022 11°

Melhores
desempenhos
Folinato Calcio, ®, Anastrosol,
Market Sh %
arke are (%) Corretal® 500 mg 120CP, Letrozol,
1,93 192 Imatinibe 400 mg, Doceuno® 80 ml/4 ml

@ .

inj, Seletiv inj 2ser, Fiprima® inj 1ser,
Oxaliplatina 100 mg |, Nuvyor®, Oxaliplatina,
Flusan® 1g inj 20fa

Langamentos
Elome® (Bortezomibe),
Altryxen® (Decitabina) e Nuvyor®
(Lenalidomida)

2022

Servigos a terceiros |

Pelo terceiro ano consecutivo, a Unidade

de negdcios conquistou o prémio
Sindusfarma de Terceirizagao de Produgao,
uma espécie de certificado de qualidade e
reconhecimento na prestacao de servicos
de producao. Em 2022, foram atendidos

16 laboratorios clientes, farmacéuticas
nacionais e multinacionais. Ainda em curso,
segue avangando o projeto de implantagao e
certificagao de area para producao da vacina
do consdrcio Pfizer-BioNTech contra a Covid.

Faturamento (RS milhées)

2022 77,8

Total de laboratorios
contratantes

21
@ : =
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2020 2022

Exportacao

O ano de 2022 foi marcado
pela entrada da Eurofarma

no Oriente Médio, com a
primeira exportacao para o
Iraque, parceria que tende a se
desenvolver cada vez mais.
Atualmente a Unidade exporta
para seis paises, dentre eles,
Georgia, Iraque, Paraguai,
Turcomenistao, Uganda e
Vietna. Em comparacao a 2021,
a unidade registrou o aumento
de 23% em faturamento.

Desempenho em vendas
(RS milhées)

2022 49

orygen

Orygen Biotecnologia
Joint-venture entre

a Eurofarmaeo
Laboratorio Biolab para
o desenvolvimento

e producao de
medicamentos
biossimilares.

Grupo Eurofarma

|0 &% 2 °

maga

FESCLISAS CLNCAS EFARMACELTICAS

Magabi Pesquisas

Clinicas e Farmacéuticas
Atua como centro de pesquisa
e é responsavel pela analise
de amostras para estudos de

/— biodisponibilidade relativa
e bioequivaléncia, etapas

obrigatorias para obtencao
de registros na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Nossas marcas,

Controladas e

Joint-ventures

M) momenta

Juntos pela sua satde

Momenta

Atua na produgao de
medicamentos de
prescricao médica e
isentos de prescricao,

abastecendo as empresas
do Grupo Eurofarma e

alguns terceiros.

¢ supera
farma
Supera RX
Parceria com o Laboratério
Cristalia na promogao e
distribuicao de produtos de
prescricao médica, incluindo
licengas da MSD.
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Transformacao Digital

Revolugao digital em curso

Ha uma revolugao em curso na area da Saude que

vai além do desenvolvimento de medicamentos,
tratamentos modernos e eficazes: trata-se de uma
transformagao digital no dia a dia das muitas areas
correlacionadas a satde. Impulsionada pelos desafios
enfrentados na pandemia, as ferramentas e aplicacoes
digitais nao sao mais creditadas como futuro. Elas se
tornaram realidade e estao moldando novas formas
de relacionamento entre pacientes e profissionais da
saude, atendimento e monitoramento em hospitais.

Este tema é fascinante para a Eurofarma e a
companhia se orgulha de estar a frente na busca
de solugdes que possam ampliar o acesso a saude
e melhorar a qualidade de vida das pessoas. A
empresa também incentiva a cultura da inovagao
entre os colaboradores. Estad em estruturacao

o Ouselab, um espaco fisico para fomentar a
experimentacao e a troca de conhecimento,

ou seja, um laboratodrio efetivo onde possam
surgir ideias inovadoras e acolhimento para o
intraempreendedorismo e as healthtechs.

A transformacao digital na Eurofarma esta
assentada em inovacao aberta, incentivo ao
intraempreendedorismo, big data e inteligéncia
artificial, com tecnologias e modelos de negodcios
disruptivos.

O vanguardismo esta presente também na
automacao industrial. A nova planta fabril, que esta
em construgao em Montes Claros (MG), foi planejada
dentro do conceito Industria 4.0. A Eurofarma foi a
primeira farmacéutica na América do Sul a introduzir
o MES (Manufacturing Execution Systems), sistema
de gerenciamento automatizado de execugao

de produgao que permite a transferéncia de
documentacao impressa para o meio eletrénico.

Inovagao aberta & novos
modelos de negodcios

Para fomentar a inovacao aberta, foi
efetivado um servico especializado de
consultoria junto as areas de negocios,
para apoio na execugao de projetos
com startups. Foram realizados
projetos com quatro delas. Em outra
frente inovadora, em parceria com

a startup Nexfar, foi desenvolvido

um produto digital com o uso de
blockchain para apoiar o inicio de
tratamento do paciente.

Eurofarma Synapsis
Este programa, pioneiro da
Eurofarma para aceleracao
° o . .
- S\’napSIS de startups, foi expandido em

Eurofarma 2022 para todos os paises de

atuagao na Ameérica Latina. Em
sua quinta edicao, o Synapsis
contou com 13 projetos e 12
startups em nove paises, abrangendo
os setores Industrial, Operacional,
Regulatdrio, Financeiro e Banco de
Leite Humano. O Synapsis Talks,
bate-papo com colaboradores
e CEOs de startups, também foi
ampliado para os demais paises da
América Latina.

Neuron Ventures

O fundo de venture capital da
Eurofarma é voltado para investimentos
em healthtechs com potencial para
transformar o setor de Saude e ja

conta com oito empresas investidas,
todas voltadas para o segmento. Em
2022, a startup catarinense Ocean Drop
recebeu investimentos de RS 4 milhoes
do Neuron.

Intraempreendedorismo

Ideias Clic

Solucdes criativas sao
incentivadas e premiadas na
Eurofarma. Estruturado ha
anos, o programa Clic é uma
plataforma para receber ideias
e sugestoes de melhorias
relacionadas a quaisquer
temas e areas. O Clic abrange
todos os paises de atuacao
da empresa e conta com uma
politica global para maior
sinergia entre as ideias vindas
de todas as operacoes. Em
2022, 33 colaboradores foram
premiados por suas ideias
inovadoras e que trouxeram
retorno de mais de RS 3,4
milhoes a companhia, além
de ganhos de produtividade e
sustentabilidade.

Oficina Digital

Acgao implementada em
2022 para solugoes low
code para os desafios das
operagoes, com a entrega
de 30 solugoes digitais para

as areas de negocios. O projeto
sera expandido para os demais
paises da América Latina em 2023.
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Resultados
e avangos

Primeiro banco de
leite humano privado, o
Lactare ganhou um sistema
para monitoramento dos
processos de pasteurizagao do
leite, em parceria com a
startup Ledcorp.

Criagao da esteira de agilidade, com os
mecanismos e ferramentas que apoiam a
concretizagao de produtos digitais.

Desenvolvimento de sistema para
prescricao e prontuario oferecidos para
médicos, em conjunto com a Nexup Health.

Digitalizagao da gestao interna de contratos.
oficinas)
DIEI I F"' Efetivacao de diversas automatizagoes e
processos digitais em areas da companhia

relacionadas a tecnologia da informacgao.

Expansao do uso de inteligéncia
artificial para sequenciamento de
producao em outras unidades.



Inovacao

Inovacao Aplicada a Saude

GRI 3-3| SASB HC-BP-330a.1

Pesquisa & Desenvolvimento cresce em ritmo acelerado

A area de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) comega a colher os frutos
do planejamento bem estruturado para expansao em longo prazo, com
foco em medicamentos inovadores. O plano incluiu a inauguragao

do Eurolab em 2020, um dos maiores e mais modernos centros de
pesquisas farmacéuticas da América Latina, a contratagao de cientistas e
profissionais qualificados para os projetos e investimentos crescentes.
Em 2022, a area de P&D recebeu RS 590,6 milhdes, equivalente a

7,4% da receita liquida, montante 63% superior em relacdo ao ano

anterior. Atualmente sao mais de 400 produtos no pipeline de
desenvolvimento.

Bioquimicos, quimicos e farmacéuticos reforcaram os times na
area de desenvolvimento pré-clinico. A expansao gerou também
muitas oportunidades de crescimento para os colaboradores que
ja atuavam na area. Ao todo, sao 627 colaboradores dedicados
ao desenvolvimento de novos produtos.

Os resultados dos investimentos podem ser comprovados pelo
crescimento exponencial dos principais indicadores da area,
como o aumento de 82% no numero de produtos em pipeline,
evolugao de 18% nos produtos colocados em estabilidade

e de numero de dossiés submetidos a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), que aumentou 110% em relagao

ao ano de 2021

Pelo segundo ano consecutivo, a Eurofarma mantém
sua lideranga no market share de produtos novos,
langados nos ultimos 24 meses. Em 2022, foram 188
produtos, sendo 45 no Brasil e 143 em outros paises da
Ameérica Latina. Destaque para os produtos inovadores
Delabaxi® Suganon® e Nuvyor® no Brasil.

Outra conquista fundamental é a certificagao pela
agéncia sanitaria norte-americana FDA (U.S. Food and
Drug Administration) concedida para a planta industrial
na Unidade Itapevi, que reforgca o compromisso com a
qualidade dos produtos e processos.
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milhdes em investimentos,
7,4% da receita liquida em 2022
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produtos em

pipeline Numeros
recordes
em P&D

18%

de aumento nos
produtos na lista
de estabilidade

Lideranca em
market share de
lancamentos,
com 10,1% nos
ultimos 24 meses

=

+de 1.820

moléculas préprias

188

produtos novos
(45 no Brasil,
143 nos demais
paises)

33,9%

da receita vém de
farmacos desenvolvidos
nos ultimos anos

(60 meses)

Pesquisa e

Desenvolvimento
(RS milhées)

7,4%
51%
591
363
2022

Pilares estratégicos para
inovac¢do na saude

Similares & Genéricos
Foco em langamento de
primeiros geneéricos

Inovagao incremental
Desenvolvimento de produtos
diferenciados, com foco em
necessidades de mercado

nao atendidas

Inovagao radical via parcerias
Licengas e codesenvolvimento
com empresas globais de
biotecnologia para moléculas
inéditas na América Latina

Inovagao racial propria

- " Foco nainovacao farmacéutica
e no desenvolvimento de
moléculas préprias



Gestao em P&D

O desenvolvimento de produtos
inovadores conta com um
processo de governanga bem
estabelecido, que contempla
avaliagao técnico-financeira

para inclusao de um projeto em
pipeline. Uma vez que o projeto
é iniciado, é definida uma meta
anual. O monitoramento é feito
por meio de reunides executivas
bimestrais, com a participagao da
alta gestao. O acompanhamento
dos projetos é feito pelo método

de gerenciamento Stage & Gates.

A governanca prevé, ainda, a
realizagao mensal de forum
técnico-executivo para
alinhamento das etapas da
cadeia de inovagao, suprimentos
e estratégias técnico-regulatorias.
Os resultados das agoes de
inovacao sao acompanhados no
planejamento estratégico por
meio de indicadores de
desempenho.

identificacao do alvo bioldgico

candidata. Submissao de nova
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O O O 627 . 7Doutores

cientistas e Inova géO
profissionais :

> dedicados ao > radlca[ > 8 Pds-doutorandos
desenvolvimento com N

de novos

Equipe de P&D medicamentos

3 Estagiarios

Eurolab, um dos centros
de pesquisa mais modernos
da América Latina

21 mil m?
6 laboratorios

Trajetoéria
d'e um novo 12 O equipamentos de
farmaco altissima tecnologia para

analise de moléculas

Conta com uma pequena
fabrica capaz de produzir
medicamentos para testes,
com base nos estudos

Pré-descoberta @

Reune todo o ciclo de
criagao de medicamentos
e inovagao radical

Descoberta - pré-clinico:
e identificacdo da molécula

droga sob investigacao

Clinico:
licenciamento e

codesenvolvimento de uma molécula
Fase | (20-80 voluntarios)

Fase Il (100-300 pacientes)

Fase Il (1.000 - 3.000 pacientes)

Submissao de nova droga

Revisao e aprovagao
por agéncia regulatdria:
lancamento de um medicamento

Formagdes em
Farmacologia,
Bioquimica, Biologia
Estrutural, Quimicas
Computacional e
Organica



Inovacao

Eficiéncia técnica para
promover o acesso a saude

Investimentos crescentes e expressivos em
P&D também resultaram no aumento do
numero de registros de produtos submetidos
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), com novo recorde de submissoes

e aprovagoes. Entre as submissdes a agéncia
brasileira, estao dois produtos biossimilares
e um medicamento inovador. Todas as
submissoes foram feitas no formato

CTD, metodologia de dossié que facilita a
internacionalizagao dos processos regulatorios.

Por meio de workshops e féruns internacionais,
a area regulatoéria ampliou sua interagao

com as agéncias reguladoras da América
Latina. Ha expectativa de analise otimizada

dos dossiés no Brasil a partir das normas de
Reliance aprovadas pela Anvisa. Internamente,
houve implementagao do sistema de gestao
de informacao regulatdria (RIM) e novos
processos corporativos, intensificando a
conformidade internacional

Regls?ros e Brasil Operag.oes.
Deferimentos Internacionais
Dossiés

submetidos 92 391
Registros 61 194

Lancamentos de destaque

Delabaxi® (delafloxacino):
antibiotico inovador

para tratamento de
infeccoes agudas da pele.
Resultado de parceria com

a norte-americana Melinta
Therapeutics, sendo o

1° langamento fora dos EUA.

Suganon® (evogliptina):
medicamento inovador
voltado para pacientes com
diabetes mellitus tipo 2.
Desenvolvido pela sul-coreana
Dong-A e com estudo clinico
no Brasil conduzido pela
Eurofarma, que tem parceria
para comercializar o produto
em toda a América Latina.

Nuvyor® (Lenalidomida):
é o primeiro similar da
molécula lenalidomida do
mercado brasileiro, sendo
utilizado no tratamento do
mieloma multiplo.

Inovacao Radical

Investimentos para fazer a
diferencga na vida das pessoas

A area de Inovacgao Radical traduz o desejo

da Eurofarma de deixar seu legado e trazer
medicamentos que possam fazer a diferenca
na vida das pessoas. A area tem como objetivo

identificar novos farmacos proprietarios. Em 2022,

a inovagao radical na companhia mostrou sua
maturidade e consolidagao com o depdsito de 25
pedidos definitivos de patentes, contemplando
um total de 435 novas moléculas no Tratado em
Cooperagao de Patentes (PCT) e em paises como
Argentina, Bolivia, Paraguai, Uruguai e Venezuela,
que nao fazem parte do tratado.

O Laboratorio de Analises Bioldgicas do
Desenvolvimento Pré-Clinico (LABDPQC) é
responsavel pela realizagao de determinagao de
poténcia de moléculas inovadoras de parte dos
projetos exploratorios de inovagao radical.
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No ultimo ano, foram realizados 90.300

ensaios para dez projetos. Grande parte das
atividades da area foi realizada nestes dois
laboratdrios, no Complexo Industrial de Itapevi.

Mais de 780 novas moléculas, pertencentes

a nove projetos de descoberta de novos
farmacos, foram sintetizadas em 2022 no
Eurolab. Hoje, a Eurofarma conta com mais de
1.8 mil moléculas proprias.

Grupo Eurofarma
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Gestao de Portfolio,
Parcerias e Licengas Avangos
O ultimo ano foi historico para a
) Langamento de
Eurofarma no estabelecimento de novas oito produtos (sendo
aliancas, com cinco contratos fechados, dois inovadores radicais —
que contemplam dez produtos. delafloxacino e evogliptina
\ .
Em 2002, o faturamento de produtos Deferimento
: . de um produto
resultados de parcerias foi de inovador incremental
aproximadamente RS 732 milhdes, o que
Avangos representa cerca de 10% da receita da Submissao
companbhia. de quatro produtos

3 projetos com o Instituto
Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (INCT) em
Inovacao Farmacéutica
(InoFar), com sede
na UFRJ

4 projetos com o
CQMED/Unicamp

2022
2021 25 depdsitos

15 depositos de patentes
de patentes

9 projetos internos
da Eurofarma

Parceria com a empresa Nos 25 depositos de

inglesa IN-PART para patentes em 2022 estéio:
a identificagao de 2020 _ -
novos projetos na area De maos dadas 5 depdsitos
de'antlbclic')‘gcoswnt?tat oA eECE R Portfali g . g de patentes / AN 4 pedidos
universidades e institutos onai : ortfolio cada vez mais protegido no Brasil
de pesquisas internacionais Fioneira no fomento a .
inovacao, entrelagando Crescimento
L = de depésitos
Parceria com a academia e indUstria, a Com ? Vmeta de ter um A gestao de patentes na | 6 bedidos no Tratado
Universidade de Eurofarma idealizou e portfolio cada vez mais empresa conta com uma equipe do PCT (Tratado
Sao Carlos para o assinou contrato para o protegido, a Eurofarma dedicada e os colaboradores de Cooperagao em
desenvolvimento de inicio de um Programa de encerrou o ano de 2022 com atuam em parceria e Patentes)
uma me’FodC)’logla de Treinamento Cientifico um aumento expressivo sincronia com outras areas da
testes toxicologicos ! o , ,
in vitro. utilizando o voltado a alunos de nos depositos de patentes, companhia, como Pesquisa &
modelo de “zebrafish” graduacao oriundos de bem como lancamentos de Desenvolvimento, Pré-Clinico, 15 pedidos em paises Registros
como método alternativo a laboratérios de pesquisa produtos com patentes de Assuntos Regulatorios, Juridico $_ue r:jao;az:g} parte do concedidos:
experimentagao com animais ; : L S . . , ratado do -< ;
da Universidade Federal parceiros internacionais. e Gestao de Licencas, além 1 patente valida até
vertebrados de grande porte. o outubro de 2028
do Rio de Janeiro (UFR)). do suporte de escritorios e

1 registo de desenho
industrial valido até
abril de 2032

agentes no exterior.



Inovacao

Qualidade e

Seguranca do Produto

GRI 3-3| GRI 417-1 | GRI 416-1 | SASB HC-BP-260a.1

Inovacgao, estudos e certificagbes
para garantir a seguranc¢a

O grupo Eurofarma mantém um sistema para
identificacao de materiais desde o recebimento,
passando por todos os estagios de produgao até a
entrega do produto acabado. 100% dos produtos
passam por avaliagao sobre impactos em saude e
seguranca dos consumidores.

Cada produto fabricado é identificado por um Unico
numero de lote, o qual apresenta a rastreabilidade
de todo o material aplicado, além de ser embalado
de forma a exibir o numero do lote, o codigo
correspondente, fabricacao e validade.

Medidas de seguranca para evitar fraudes sao
aplicadas, como embalagens dos medicamentos
contendo lacre de seguranca e simbolo, revestido
com material metalizado (tinta reativa) que,
raspado, atesta a autenticidade dos produtos.

Sustentaveis, todas as embalagens contém
em seu interior informagdes sobre o descarte
correto. Para os produtos com o selo +Verde,
ha orientagdes para a descontaminagao da
embalagem primaria em ambiente domeéstico.

Dada a dinamica do setor e o conjunto de
normas relacionadas a informagoes de bulas e
embalagens, somente em 2022, foram revisados
375 conjuntos de bulas e 197 conjuntos de
rotulagens.

Certificagao pelo FDA

Ao final de 2022, a Unidade Itapevi foi
inspecionada pelo FDA (U.S. Food and
Drug Administration), agéncia que regula
medicamentos nos Estados Unidos. O

FDA forneceu a Eurofarma a classificagao
Voluntary Action Indicated (VAI), indicando
que a empresa atende aos padroes de
fabricacao exigidos pelo ¢rgao em boas
praticas para futuras aprovagoes de produtos
ao mercado dos EUA. A certificacao pelo
FDA possibilita a producao e exportacao de
produtos para os mercados mais requlados
do mundo. Outras auditorias presenciais e
documentais por agéncias internacionais
também foram realizadas ao longo do ano.

Grupo Eurofarma
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Certificagdes

Argentina

Anmat (Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos

y Tecnologia Médica)

Anvisa (Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria)

Invima (Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos)

Brasil

Anvisa (Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria)

Anmat (Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica)

Digemid (Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas)
FDA (U.S. Food and Drugs Administration)
Invima (Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos)

Colébmbia

Anvisa (Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria)

Cofepris (Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios)
Digemid (Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas)
Invima (Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos)

Chile
ISP (Instituto de Salud
Publica de Chile)

Guatemala

Ministerio de Salud Publica 'y
Asistencia Social - Departamento de
Regulacion y Control de Productos
Farmacéuticos y Afine

Uruguai
Ministerio de Salud Publica del Uruguay



Inovacao

Farmacovigilancia

Os processos de farmacovigilancia
na Eurofarma seguem as melhores
praticas de mercado, como base de
dados global (sistemas padrao-ouro)
e colaboradores com dedicagao
exclusiva. Em 2022, a area foi
novamente certificada pela Norma
[ISO 9001/2015, base de todo o
sistema de gestao de qualidade da
farmacovigilancia no Pais.

As operagoes de farmacovigilancia
também foram estruturadas em
todas as operacdes internacionais,
aumentando a adesao aos requisitos
regulatorios e as normas internas
do Grupo. Os processos locais

para atendimento da Norma RDC
406 foram aprimorados, incluindo
tecnologia para envio direto via
extensao xml.

Estudos clinicos

Com o alivio as restri¢coes relacionadas

a pandemia, a area de Pesquisas Clinicas
teve um ano intenso, com o trabalho de
desenvolvimento clinico de produtos
incrementais em diferentes areas
terapéuticas. Em 2022, foram aprovados
trés estudos clinicos, além de submissao de
peticoes regulatorias para outros quatro.

Ao longo do ano, foram conduzidos 22
estudos clinicos e 71 de bioequivaléncia,
totalizando 93 projetos de pesquisa que
envolvem seres humanos. Ao todo, 142
centros de pesquisas, localizados no Brasil,
india e paises da América Latina, foram
envolvidos, com a participagao de mais

de 3,2 mil pessoas.

Grupo Eurofarma

Avancos

35 novos meédicos
consultores para

Pesquisa Clinica

os Comités de
Pesquisa Clinica.

Estudos clinicos e de bioequivaléncia 93
Participantes 3222
Investimentos RS 49 milhdes
Centros de pesquisa 142
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Ambiental

Engajamento nas

Demandas Globais

Pioneirismo em agdes
sustentaveis

A visao de futuro e as aspiragdes para os
proximos 50 anos estao intrinsecamente
ligadas com a sustentabilidade em todas as
frentes que compdem os principios ESG (ou
ASG em portugués — Ambiental, Social e
Governanga). O caminho sustentavel tem sido
trithado de forma consistente na companhia
ha 15 anos, quando o primeiro Plano de
Sustentabilidade foi estabelecido. Durante este
periodo, a Eurofarma tornou-se referéncia
em sustentabilidade no setor. No entanto,

a inquietude e o inconformismo indicam a
necessidade permanente de evoluir.

Entre as realizagdes pioneiras, a Eurofarma
segue como a unica farmacéutica brasileira
a assumir publicamente o compromisso

de neutralizar 100% das nossas emissoes
diretas de CO, e, em mais uma atuagao

de vanguarda, estabeleceu acordo para a
autoproducgao de energia eodlica, com a meta
de ter uma matriz energética 100% limpa até
2024. Também em 2022, a companhia emitiu
seu primeiro titulo sustentavel, atrelado

a metas ambientais e de diversidade que
devem ser cumpridas até 2025.

Grupo Eurofarma

Compromissos formais com a sociedade
GRI2-23

As estratégias de negodcio estao alinhadas com duas
iniciativas mundiais da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU), das quais a Eurofarma é signataria.

A primeira delas é o Pacto Global, cédigo de conduta
empresarial para adogao das melhores praticas nas
areas de direitos humanos, relacdes de trabalho,
meio ambiente e combate a corrupgao. A sequnda

é a Agenda 2030, que define os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), dentre os
quais cinco sao priorizados na Eurofarma: os ODS's 3,
4,8,12e13.

A cada dois anos, a empresa aplica a ferramenta

de autodiagnostico dos indicadores Ethos de
Responsabilidade Social e os resultados orientam as
decisdes do Comité de Responsabilidade Corporativa e
planos de acao em diferentes areas da Companhia. Desde
2012, a Eurofarma integra o grupo de benchmarking

do Instituto Ethos, sendo uma das 10 empresas com o
melhor desempenho nas notas de avaliagao.

As adesdes voluntarias sao parte do compromisso
com as melhores praticas de governanca e validadas
pela alta lideranca.. Apoiados por essas e outras
iniciativas, a Eurofarma trabalha para o equilibrio
econdmico, social e ambiental.
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Ambiental

Compromisso
com o Clima

Ac¢oes de vanguarda para ajudar no
combate as mudancas climaticas

O ano foi marcado por avangos expressivos no
engajamento da Eurofarma no combate as mudangas
climaticas. Ainda que o setor farmacéutico seja

de baixa emissao, algumas atividades impactam

a emissao de gases de efeito estufa (GHE), entre
elas o consumo de energia elétrica de fontes nao
renovaveis e o uso de combustiveis fosseis. Em
2022, a Eurofarma assinou um contrato de 15 anos
para autoprodugao de energia edlica com a empresa
Omega, maior geradora de energia limpa do Brasil.
O parque eodlico estabelecido na Bahia garantira que
todas as unidades no Brasil tenham energia de fonte

limpa, atendendo 100% da necessidade da companhia.

(homologada com certificado I-Rec).

Inventario de emissoes

Desde 2008, a companhia seqgue a
metodologia GHG Protocol para
reportar seu inventario de emissdes de
gases de efeito estufa, dividido em trés
escopos (veja grafico). O mapeamento
possibilita tragar politicas e estratégias
eficientes para a reducao das emissoes.
Ha dois anos, a Eurofarma neutraliza
suas emissoes diretas (escopo 1).

Ao entrar para o mercado de
autoprodugao de energia edlica, a
Eurofarma executa sua estratégia para
garantir uma matriz energética 100%
limpa e avancara para a neutralizacao
das emissoes do escopo 2, relacionada
a este consumo. A producao edlica tera
o certificado I-REC, que comprova a
origem renovavel e estabelece
emissao zero de carbono.

O parque, localizado na Bahia,
devera prover 15,6 megawatts médios
(MWm), com previsao de redugao
de 260 mil toneladas de dioxido
de carbono (CO,) na atmosfera
até 2038. A parceria tera
inicio em 2024.
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terceirizados

Escopo 3

Mercado de autoproducao

de energia

A autoproducgao de
energia é uma alternativa
que propicia ganhos
ambientais, redugao de
emissoes, autossuficiéncia
e custos competitivos.

No universo empresarial,
o autoprodutor é aquele
que, ao optar por produzir
energia para atender suas
necessidades, realiza uma
atividade distinta de seu
negocio principal.

Grupo Eurofarma

Passagens
aéreas
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Gestao de Emissoes
GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-3

2020 2021 2022
Fontes de Emissao tCO2e tCO2e tCO2e
Escopo 1 14.529,47 16.920,95 18.802,00
Combustao estacionaria 8.261,23 10.271,48  10.029,00
Combustao movel 2.080,00 2.396,49 2.415,00
Efluentes 3,26 1,78 2,00
Emissoes fugitivas 4183,16 422271 6.354
Residuos solidos 1,82 28,49 2,00
Escopo 2 499420 10.224,10 3.696,00 Mobilidade -
Energia elétrica 499420  10.224,10 3.696,00 frota cada vez
Escopo 3 5.594,55 5.026,85 2.249,47 mais sustentavel
Deslocamento entre casa e trabalho 3.839,88 3.078,44 1235,47
Residuos solidos gerados nas operagoes 1.699,31 1576,08 732,00
Viagens aéreas 55,36 372,33 282 Por ser uma das maiores frotistas
Total 25.118,22 32.171,90 24.747,87 do Brasil, a Eurofarma mantém uma

Politica Corporativa de Combustiveis,

que determina o percentual maximo de

ADOTEQ U150 DE TRANEPORTES
ALTERNATIVOS E CONTRERM PAZAR
WELHORA DA QUALEACE RO A

abastecimento por combustivel féssil na
Vocé sabe como funciona a neutraliza¢do de CO,? sua frota de veiculos flex. Em 2022, a meta
de consumo foi alcangada na proporcao

As emissoes de gases de efeito 78% de etanol e 22% de gasolina. Fruto
estufa sdao inerentes as atividades @ desta medida, desde 2009, quando a
produtivas. Além da redugao de politica foi instituida, houve reducao de
emissao de gases poluentes, uma o 63.930 tCO,. A partir de 2023, a meta é
solugao encontrada para compensar 1 unidade = 1 ton. C02 que o etanol — combustivel renovavel -
seus efeitos negativos no clima é a . . L represente 100% do abastecimento.
L ) ) verificada de crédito de emissao de Co,
neutralizacao realizada por meio da de carbono reduzida/evitada

compra de créditos de carbono.
Ecobike para
locomogao em

Em sua primeira agao de neutralizacao, a Eurofarma ltapevi

A compra de créditos de carbono investiu em dois projetos voltados para protecao da o
Incentivo a

ajuda a equilibrar o nivel de Amazobnia Legal. carona solidaria

Protecao e
conservacao de

emissdes de gases de efeito estufa, Politica de

por meio do financiamento de Em 2022, a neutralizagao beneficiou um projeto em Aquisicao de seis Programa sreas verdes home office
projetos ambientais que podem Salvador (BA) para captacao de gas metano com caminhdes elétricos Papel Zero

incluir contrapartidas sociais e da tratamento para a geracao de energia. Este projeto foi

adocao de acdes para a redugao o primeiro do mundo com este escopo homologado Frota executiva

de emissodes. pela Organizagao das Nacoes Unidas (ONU). Outras acdes com 155 veiculos

hibridos



Ambiental

Ecoeficiéncia
Operacional

Gestao de residuos

GRI3-3| GRI306-1| GRI 306-2 |
GRI306-3| GRI 306-4 | GRI 306-5

A Eurofarma reconhece e identifica que residuos
sao um dos principais aspectos ambientais do
negdcio, com maior significancia nos processos
industriais produtivos, mantendo a rastreabilidade
de toda a cadeia desde a sua geracao até a
destinacao final, priorizando solugdes alinhadas
com os principios de prevencao da geragao,
valorizagao de residuos e fortalecimento

das medidas de circularidade. Desta forma,
diminuimos o risco potencial negativo associado a
alteracao da qualidade de agua e solo, bem como
a redugao das emissoes de gases de efeito estufa.

A Eurofarma utiliza em suas operagdes matérias-
primas, materiais e insumos associados ao
processo de fabricacao farmacéutico, além de
embalagens feitas de papel, plastico e aluminio.

Em nossos processos de fabricacao, utilizamos
COMO principais insuMmos Nao renovaveis:
metilparabeno, fosfato monossodico, sorbitol,
agucar granular, fosfato dissédico anidro,
propilparabeno, celulose microcristalinag, lactose
e propilenoglicol, além de insumos renovaveis
como papel, plastico, vidro e aluminio. As saidas
de nossas atividades estao relacionadas a geragao
de residuos perigosos, nao reciclaveis, organicos,
reciclaveis e reutilizaveis, cada qual destinado de
acordo com as suas caracteristicas fisico-quimicas,
sendo priorizada a melhor destinagdo ambiental.

Sendo assim, o tratamento dos residuos
perigosos é feito pelo método de
coprocessamento, mais sustentavel, pois utiliza

os residuos como combustivel nos fornos de cimento
em substituicdo ao combustivel fossil. Em 2022,

92% dos residuos perigosos no Brasil tiveram essa
destinagao. Desta forma, diminuimos o risco potencial
negativo associado a alteracao da qualidade de agua e
solo e as emissdes de gases de efeito estufa.

No caso dos residuos organicos, uma moderna
solucao passou a ser utilizada na companhia para
realizar a compostagem interna de 100% dos que
sao provenientes dos restaurantes das Unidades
ltapevi e Sao Paulo, contribuindo para a reducao
da emissao de gases de efeito estufa, devido a
eliminagao de transporte para

tratamento externo.

Dos residuos gerados em 2022, 60% foram
destinados para reciclagem e reutilizagao, sendo o
recurso financeiro advindo da comercializacao destes
materiais, revertido para programas internos de
incentivo a educacgao junto ao Programa “De maos
dadas com a escola”

Em 2022, foi implantada a Estagao Sustentavel no
Complexo de Itapevi para atender colaboradores
e terceiros. Trata-se de um ponto de coleta para
diferentes residuos reciclaveis, como plastico,
papel e metal, roupas, pilhas e baterias, aerossois,
chinelos, tampinhas plasticas, lacres de aluminio
e embalagens vazias de cosméticos. A iniciativa
também contribui com a geracao de emprego e
renda para cooperativa da regidao, uma vez que o
material é direcionado como doacao.

As hortas
de manejo sustentavel das
Unidades Itapevi e Ribeirao

Preto também sao exemplos

praticos de projetos de economia

circular. Foram mais de 66,3 mil hortalicas

produzidas sem agrotoxicos e destinadas aos
colaboradores, mediante a troca por materiais
reciclaveis trazidos de casa. Tais recursos também sao
repassados a cooperativa local.

No caso das caixas de papelao, diante da expressiva
falta desse insumo no mercado, ainda pelos efeitos

da pandemia, foi implantada uma solugao de logistica
reversa, estendendo a vida Util das caixas de embarque.
Aideia validada por testes de durabilidade e pela area
de qualidade permite aproveitar trés vezes mais as
caixas, a partir da instauragao da logistica reversa dos
materiais. Concluido o ciclo, sdo encaminhadas para a
coleta seletiva.

Grupo Eurofarma
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Organizagao de . .. . . .
gergencianiento Upstream na Cadeia de Valor Proprias Atividades Downstream na Cadeia de Valor

de residuos
GRI 3-3| GRI 306-1]

G302 G106 3| | aams | [Somgerme eimge WSS
GRI 306-4 | GRI 306-5 . -
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QOutra organizagao: empresas que
processam e garantem a circularidade
dos residuos gerados pela Eurofarma




Ambiental

Gestao de residuos

O Plano de Gestao de Residuos
identifica, por meio das atividades

e materiais, a origem de geracao,
definindo sua classificagao, segregagao,
identificacao, acondicionamento,
armazenamento, transporte interno,
manejo, pesagem e destinacao final,
garantindo 100% de rastreabilidade via
sistemas SAP/PRD, estando de acordo
com a legislagao vigente.

Em 2022, a meta de reducao de residuos
perigosos industriais foi estabelecida
considerando a area de produgao de
injetaveis, a de maior relevancia em
relagcao ao indicador de desempenho
ambiental, atingindo satisfatoriamente

o desafio com uma redugao de 12%

em relagao ao mesmo periodo do ano
anterior. A meta estabelecida foi de

7,55 kg a cada 1.000 unidades produzidas,
com resultado de 6,66 kg a cada 1.000
unidades produzidas. Um comité
multidisciplinar foi instituido em 2022 com
o desafio de assegurar a performance
para o ano seqguinte.

Esta agao contribuiu diretamente para a
melhoria do indicador consolidado de
residuos perigosos industriais produtivos,
atingindo reducao em 5% quando
comparado com o ano de 2021, com
indicador de 2,19 kg a cada 1.000 unidades
produzidas.

Economia circular

Ampliamos os impactos positivos

de nossas operacdes por meio de projetos

de economia circular, que visam manter e

prolongar a vida util dos residuos, restauro,

remanufatura, reutilizacao, reciclagem e

reducao das emissoes de gases de efeito

estufa, sendo:

« Projetos que tém como objetivo prolongar a
vida util de residuos.

« Reutilizacao de bercos de embalagem
secundaria de produto hospitalar para
armazenamento de amostras de retengao.

« Logistica reversa para caixa de embarque,
implementada a partir de outubro de 2022,
tendo como resultado mais de 59 toneladas
de papelao reutilizado e um total de 50t de
CO,em emissodes evitadas.

« Tambores e bombas sao descontaminados
em fornecedor homologado para reutilizagao.

« Restauro, remanufatura e reutilizagao.

« Utilizacao de 30% de aparas pds-consumo,
para a producao do papel-cartao que integra
a linha de produtos sustentaveis +Verde.

« Coprocessamento de residuos perigosos
sendo reaproveitados como combustivel
em fornos de cimento, atingindo destinacao
de 92% no ano de 2022.

« Oleo lubrificante para reaproveitamento por
meio de rerrefino.

« Oleo comestivel destinado para a fabricacao
de produtos de limpeza.

Reciclagem:

« Reciclaveis destinados como insumos para outros
processos de terceiros. Programas relacionados
com fomento dos colaboradores e comunidade do
entorno para entrega de reciclaveis domiciliares.

» Horta de manejo organico nas Unidades Itapevi
e Ribeirao Preto. Colaboradores podem trocar
reciclaveis por hortaligas. Em 2022, foram entregues
337 kg de residuos coletados e 15,5 mil hortaligas.

« Estacao Sustentavel implantada no Complexo
Industrial de Itapevi. O programa tem o objetivo
de ampliar a consciéncia ambiental, gerando
acdes positivas em toda cadeia, sequindo a logica
da economia circular. Os residuos coletados sao
enviados para uma cooperativa parceira, gerando
renda aos cooperados, direcionando os residuos
para serem reaproveitados em outros processos e
promovendo a conservagao dos recursos naturais.

JE D

A gestao de residuos é realizada pela area
de Gestao Ambiental da Eurofarma, sendo
os terceiros envolvidos no transporte e

no tratamento final de residuos, estando
todos auditados e qualificados de forma
permanente em relacao as licengas
obrigatorias.



Escolhas de matérias-primas,
materiais e design de produtos
GRI306-2 | GRI 306-3

A Eurofarma, diante de sua

funcao principal, a fabricagao

de produtos farmacéuticos, nao
utiliza subprodutos proprios ou

de terceiros. Em alguns casos
especificos, utiliza a terceirizacao de
produc¢ao, mantendo-se os critérios
de gestao de qualidade e residuos.

Sobre o sistema coletivo ou
individual de responsabilidade, ha

a iniciativa da linha de produtos
+Verde, apresentando uma

solugao de reciclagem integral das
embalagens pds-consumo, aplicada
a metodologia de descontaminagao.
Ainda, nas intervencoes de fim da
vida Util, ressaltamos as atividades
das estacoes sustentaveis, horta de
manejo organico e o encadeamento
com as cooperativas.

A companhia também participou

de conferéncias e consultas

publicas que contribuiram para a
consolidagao do novo modelo de
logistica reversa, homologado pelo
Governo Federal para regulamentar
o descarte de medicamentos de uso
humano: vencidos ou em desuso.

A empresa Logmed atende, desde
2021, o setor farmacéutico na gestao
do programa.

Por meio do site www.logmed.org.br,

é possivel consultar os pontos ativos
para fazer o descarte correto de
medicamentos domiciliares.

Todos os fornecedores
contratados pela Eurofarma para a
prestagao de servicos ambientais
sao qualificados ambientalmente,
considerando critérios técnicos
estabelecidos pelas legislacdes e
padrdes corporativos. Auditorias
realizadas presencialmente
também se aplicam e, para aqueles
classificados como sendo de maior
criticidade, ha o envolvimento

para homologagao junto as areas
de Integridade Corporativa e
Seguranca Patrimonial.

Acordos juridicos sao formalizados
estabelecendo critérios adicionais
de governanca corporativa, sendo
monitorados continuamente
guanto a qualidade dos servicos
prestados, atendimento ao acordo
estabelecido e manutencao das
licengas ambientais aplicaveis.

Item GRI Tipo

306-4 Nao destinados
para disposicao
final

Item GRI Tipo

306-5 Destinados para
disposicao final

Classe
Nao perigosos
Nao perigosos

Nao perigosos

Perigosos

Classe

Nao perigosos
Nao perigosos
Perigosos

Perigosos

Perigosos

Tipos de residuos
Residuo organico
Oleo comestivel

Papel/papeléo, plastico, vidro, metal e entulho
reciclavel

Sucatas eletrénicas/lampadas, pilhas, baterias,
oleo lubrificante, bombonas plasticas e tambo
de ferro

Tipos de residuos

Madeira

Nao reciclavel, lodo, podas e entulho
Residuos industriais

Residuos industriais

Residuo de servigo de saude

Total de residuos gerados e destinados em 2022 (Ton) GRI 306-3

Grupo Eurofarma

Residuos perigosos

Prioritariamente, o tratamento dos
residuos perigosos é feito pelo método
de coprocessamento, mais sustentavel
por utilizar os residuos como combustivel
nos fornos de cimento em substituicao
ao combustivel fossil. Em 2022, 92%

dos nossos residuos perigosos no Brasil
tiveram essa destinagao.

Destinagao 2022
Compostagem 298,72
Reutilizagao/recuperacao 1,36
Reciclagem 5.145,00
Reutilizagao/recuperagao 40,34
res

Total 5.485,42
Total de nao perigosos 5.445,07
Total de perigosos 40,34
Destinagao 2022
Recuperagao energética 185,28
Aterro sanitario 433,80
Recuperagao energeética 132795
Incineracao 113,30
(queima de massa)

Autoclavagem - aterro sanitario 0,27
Total 2.060,60
Total de nao perigosos 619,08
Total de perigosos 1.441,52

7.546,02
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Item GRI
306-4

Item GRI
306-5

Tipo
Nao destinados
para disposicao
final

Tipo
Destinado para
disposicao final

Classe
Nao
perigosos
Nao
perigosos
Nao
perigosos

Perigosos

Classe
Nao
perigosos
Nao
perigosos

Perigosos

Perigosos

Perigosos

Tipos de residuos

Residuo organico

Oleo comestivel

Papel, plastico, papelao,

vidro, metal, blister e entulho

reciclavel

Sucatas eletrénicas/lampadas,
pilhas, baterias, 6leo lubrifi-
cante, bombonas plasticas e

tambores de ferro

Tipos de residuos
Madeira

Nao reciclavel, lodo, podas e

entulho

Residuos industriais

Residuos industriais + residuos

de recuperacao fiscal

Residuo de servigo de saude

Destinagao

Compostagem

Reutilizagao/
recuperagao

Reciclagem

Reutilizagdo/
recuperagao

Total

Total de nao perigosos

Total de perigosos

Destinacao

Recuperagao
energética

Aterro sanitario

Recuperagao
energética

Incineracao
(queima de massa)

Autoclavagem -
aterro sanitario

Total

Total de ndo perigosos

Total de perigosos

Total de residuos
gerados e destinados
em 2022 (Ton) GRI
306-3

2020
407,70

0,00

2.514,69

60,10

2.982,49

2.922,39
60,10

2020
245,40

709,00

1.399,60

70,90

0,45

2.425,35

954,40
1.470,95

5.407,84

2021
365,90

0,00

2.634,80

44,10

3.044,80

3.000,70
44,10

2021
186,20

749,10

117110

66,10

0,22

2.172,72

935,30
1.237,42

5.217,52

Outras agdes

2022
298,72

136

5.145,00

40,34

5.485,42

5.445,07
40,34

2022
185,28

433,80

132795

113,30

0,27

2.060,60

619,08
1.441,52

7.546,02

Estacao sustentavel

coleta de reciclaveis

Projeto de logistica
reversa para reutilizacao
das caixas de embarque

Residuo organico

Uma moderna solugao passou
a ser utilizada na companhia para
realizar a compostagem de 100%
dos residuos organicos provenientes dos

restaurantes das Unidades Itapevi e Freguesia do O.
Na Unidade ltapevi, a capacidade de processamento

é de 36 toneladas de residuos organicos por més,

e, na Unidade Sao Paulo, esse volume é de 4,5
toneladas. Com o uso do equipamento Bioconverter,
um biodigestor que processa as sobras dos alimentos
transformando-as em efluente liquido, é possivel
descartar o material em esgoto sanitario sem impacto
ao meio ambiente. Esta inovagao ajudou a eliminar o
transporte de residuos externos para a compostagem,
evitando a emissao de 13 toneladas de CO,, em 2022 e
recuperamos 255 ton de residuos por esse processo.

Projeto De Maos Dadas com a Escola
- financiamento de material escolar
e reembolso de livros para os filhos

dos colaboradores e terceiros com

em Itapevi para a

Grupo Eurofarma

recurso da venda de reciclaveis

Horta de manejo organico nas Unidades
Itapevi e Ribeirdo Preto. Colaboradores
podem trocar reciclaveis por hortaligas.

Em 2022, foram 337 kg de residuos
coletados e 15,5 mil hortaligas
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Gestao energética

A Eurofarma foi a primeira farmacéutica
brasileira a conquistar a certificacao

ISO 50001:2018, norma internacional que
estabelece diretrizes para a eficiéncia na area

de energia. Diversas agdes estao em curso
para a reducao de consumo de energia e
aumento da eficiéncia energética, entre as
quais a ampliagao da contribuicao de fontes
renovaveis na matriz energética. No Complexo
ltapevi, sao 7,3 mil painéis de energia
fotovoltaica instalados.

Gestdo da energia no Grupo Eurofarma 2020 2021 2022

Consumo de energia elétrica - GJ/ano GRI 302-1 291.280 298.739 322.206 Captagao de agua por fonte (megalitro)
GJ/1.000 up 0,8 0,87 0,86 GRI303-3

NUmero de painéis 7294 7294 7294 Resultados

Geracao - kWp 2218 2218 2218

Agua subterranea

A partir de 2020, houve a inauguracao do Eurolab, fator que contribuiu para um leve aumento Abastecimento de terceiros

na performance do indicador de desempenho Total

Matriz energética GRI 302-1| GRI 302-3 2020 2021 2022 Consumo de 4gua (megalitro)
Fontes nao renovaveis (GJ) Resultados

Gas natural (m®) 37,9% 42,0% 47,2% Consumo de agua (megalitro)
Derivados do petroleo 0,4% 0,4% 0,4% Indicador m3/1000 UP
Eletricidade (concessionaria) 32,6% 29,0% 22%

Subtotal 71% 71% 49,8% Agua reutilizada (megalitros)

Fontes renovaveis (G)) Gestao hidrica no Grupo Eurofarma

Eletricidade (concessionaria) 28% 28% 49,7% Volume total de agua reutilizada - megalitros
Energia fotovoltaica 1% 1% 0,5% Aqua reutilizada (%)

Biodiesel 0,1% 0,0% 0,0% Descarte por destinacao (%)

Subtotal 29% 29% 50,2% Doagao de agua (megalitros)

Grupo Eurofarma

Gestao de agua e efluentes
GRI303-1

A redugao do consumo de agua nas
unidades da companhia é uma meta ESG
que esta atrelada a remuneragao da alta
gestao, focando em boas praticas e novos
projetos. Em 2022, houve redugao de

9% no indicador de agua (m3/1000 UP),
quando comparado com o ano anterior.
O consumo consciente e o ganho de
eficiéncia nos processos produtivos sao
fundamentais para o atingimento das
metas e melhora do indicador.

2020 2021 2022
216 204 185
265 252 263
481 456 448
2020 2021 2022
454 435 431
1,29 1,26 115
2020 2021 2022
54,48 75,5 77,7
31% 48% 49%
69 52% 51%
8,9 74 78
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Portfolio Mais
Sustentavel

Os desafios nas questdes ESG sao
complexos. No entanto, impulsionam
a companhia naquilo que tem de
melhor: o DNA empreendedor e a
ousadia para investir em solucoes
inovadoras.

Produtos +Verde

Desenvolvido em 2018 e ainda pioneiro

no mercado mundial, os medicamentos

com o selo +Verde incorporam conceitos

de sustentabilidade e possibilitam aos
consumidores a descontaminacao de
embalagens primarias dos medicamentos,
aquelas que tém contato com o farmaco em
ambiente domeéstico. E contam também com
materiais mais sustentaveis, como cartuchos
compostos por 30% de material reciclado.

A metodologia para a descontaminagao
domeéstica é simples e barata e, apds o
processo, embalagens feitas de material

VENDA 508 MRESCRE A Miowc
S0 POCE S6R VENDIED Com Oy IORCAL WiEcA
RETENCAO DA mecera RETEMCAD oA R

nobre, como pvc, pet, vidro e aluminio, podem
ser encaminhadas a coleta seletiva para
serem reaproveitadas. A Eurofarma é a Unica
farmacéutica a viabilizar 100% da reciclagem
pos-consumo das embalagens.

A cada ano, ampliamos a pesquisa para que
mais produtos recebam o selo +Verde.

+ de 73 milhdes

de produtos com
o selo +Verde ja

chegaram aos
consumidores

Primeiro titulo
sustentavel da
Ameérica Latina

23,5 milhoes

de unidades de
medicamentos com

o selo +Verde foram
comercializadas em 2022

Grupo Eurofarma

As iniciativas ESG da Eurofarma também
foram reconhecidas pelo mercado financeiro.
No inicio de 2022, a companhia obteve o
primeiro titulo CDB sustentavel desenvolvido
no Brasil. O titulo estabelece metas
ambientais e de diversidade que devem

ser cumpridas até o fim de 2025. Esta é a
primeira iniciativa neste modelo na

Ameérica Latina.

O CDB Sustentavel faz parte da estrutura
criada para dividas verdes, que sao emitidas
pela instituicao financeira para fomentar
alguns setores econdmicos.
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Social

Relacdes com
a Sociedade e
Comunidades

Instituto Eurofarma
chega a Montes Claros

Com unidades nas cidades de Itapevi e Sao
Paulo, o Instituto Eurofarma (IE) ampliou suas
atividades em 2022, com o inicio das suas
operacoes em Montes Claros, Minas Gerais.

A cidade mineira sedia a construcao do maior

e mais moderno complexo industrial da
companhia. Sequindo o modelo de Sao Paulo,
o IE iniciou suas atividades no municipio mineiro
com o Curso Preparatdrio para o Ensino Técnico
de Enfermagem. Foram oferecidas 80 vagas
para jovens com idade entre 18 e 29 anos,

com baixa renda familiar e que tenham
concluido o ensino médio em escola publica.

Ao final do preparatdrio, os 40 alunos que
obtém melhor aproveitamento sao selecionados
para cursar a formacgao de Técnico de
Enfermagem no Senac Montes Claros, com
bolsa de estudo integral e ajuda de custo para
transporte durante os dois anos de curso.

Desde sua fundacao, o IE trabalha de forma
continua para oferecer uma educacao
transformadora que possa promover as
mudancas desejadas por todos nods na
sociedade.

Com projetos educacionais
voltados para criangas e jovens, em
2022, prestou mais de 14 mil
atendimentos diretos. Com o retorno as
atividades presenciais, 0 ano trouxe muitos

desafios, como as questdes emocionais e déficits

de aprendizagem por conta do isolamento
gerado pela pandemia.

Além da expansao territorial e abrangéncia de
beneficiarios, o ano também foi marcado por
novas iniciativas, como o censo realizado com
adolescentes de 14 a 19 anos, estudantes da rede
publica de ensino, inscritos ou que tenham
concluido algum curso no Instituto nos ultimos
anos. O objetivo foi mapear informacoes
socioecondmicas e as expectativas com relagao
a aprendizagem, de forma a fortalecer e
aprimorar os projetos.

Com base em avaliagdes, pesquisas e dialogos
com liderancas da companhia, o Instituto
Eurofarma, em linha com as diretrizes do
Planejamento Estratégico Corporativo, elaborou
seu plano para os proximos cinco anos.

Censorevelao
perfil dos jovens
atendidos pelo
Instituto

JE D

64,5% se
enquadram como
pretos, pardos e

indigenas

70,5% de
estudantes
mulheres

Grupo Eurofarma

Resultados 2020 2021 2022
Investimento total (RS) 11.686.830  14.318.000 17.617.400
Variacao sobre o ano anterior -16,4% 22,5% 23,0%
Pessoas atendidas diretamente 11.854 9.837* 14.100

*Em 2020 e 2021. Estavam vigentes medidas sanitarias que restringiram a ocupagao maxima dos espagos do Instituto,
bem como o fechamento das escolas publicas parceiras. Esses fatores impactaram a quantidade total de atendidos.

RS 142 milhoes

investidos desde a fundagao

7"
'!

99,0% indicariam o

130 mil

atendimentos diretos

35,0% recebem Instituto para outra
auxilio pessoa
governamental

89,9% consideram
que o curso que
fizeram impactou a
vida profissional e sua
trajetoria

43,5% dos
ex-estudantes do IE
sao independentes
financeiramente

70,1% tem a
mae como
principal
responsavel
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Principais cursos do
Instituto Eurofarma

Centro Eurofarma de Enfermagem
Primeiro projeto educacional do
Instituto Eurofarma, visa promover a
formagao de técnicos de enfermagem.
Voltado para jovens de baixa renda que
tenham estudado em escolas publicas,
o curso é totalmente custeado pelo IE,
tem duragao de dois anos e parceria
técnica com a Fundagao Zerbini —
Hospital das Clinicas; da Escola Técnica
da Sociedade Israelita Brasileira Albert
Einstein e Senac.

Um dos principais indicadores do
projeto é a empregabilidade dos jovens
apos a conclusao do curso. Desde
2005, foram formados mais de 565
profissionais. Atualmente, 9 em cada 10
alunos formados no IE atuam na area,
a maioria em hospitais de referéncia,
atestando a qualidade da formacao e
garantindo a transformagao social.

Matéria-Prima

Criado para oferecer, no contraturno
escolar, oficinas ludicas e aulas de
reforco para criangas com idade entre
7 e 13 anos da rede publica em Sao
Paulo e Itapevi, o Matéria-Prima
ampliou em 30% sua capacidade de
atendimento em Sao Paulo. Com
isso, absorveu mais 80 criangas para
uma jornada de oito anos, que inclui
acompanhamento pedagogico e social
durante todo o ensino fundamental.

De Olho no Enem

Preparagao de jovens de todo o Pais
para o Exame Nacional do Ensino
Médio e vestibulares.

Pilares estratégicos

o]

0
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Iniciativa do ano pelo Global Generics & Biosimilars Awards
Em Frankfurt, na Alemanha, o Centro de Enfermagem foi
reconhecido como a iniciativa do ano na categoria
Responsabilidade Social Corporativa do prémio
internacional Global Generics & Biosimilar Awards,

promovido pela Pharma Intelligence.
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Jornada P.O.P. (Preparo e

Orientagao Profissional)

O projeto Jornada PO.P. (Preparo e
Orientagao Profissional) tem como
proposito ajudar a atribuir sentido a
trajetoria formativa de estudantes, de

14 a 18 anos, da rede publica de Séao
Paulo. Por meio de atividades com
multiplos temas, o programa foca o
autoconhecimento do jovem, seus
valores, anseios e interesses, para
incentivar e apoiar o desenvolvimento
de um projeto de vida consciente, com a
perspectiva de um futuro que inclua sua
qualificacdo. O programa foi realizado
na sede do Instituto e em versao
compacta em escolas publicas parceiras,
reunindo mais de 1,2 mil jovens.

Grupo Eurofarma

Nossos
avan¢os

RS 142 milhoes
investidos em
16 anos

130 mil
atendimentos
diretos desde a

fundacao

14.100
atendimentos
em 2022

RS 174
milhdes
investidos em
2022
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Social

Consultoria de imagem

Um dos pilares da atuagao do Instituto é
preparar os alunos para a inclusdo no
mercado de trabalho. Para ajuda-los
nesta jornada, o |E realizou projeto
inédito de consultoria de imagem.
Além de palestras com especialista
em imagem profissional e estilo,

os participantes contaram com

um bazar realizado com roupas
doadas por executivos da

Eurofarma. A turma selecionou
pecas e montou propostas para
fortalecer sua identidade visual

€ preparo para entrevistas.

Bolsa de estudos

O Instituto Eurofarma iniciou um novo
programa que tem como objetivo incluir
estudantes de familias de baixa renda em
colégios particulares, para que possam ter
acesso a uma educagao de maior qualidade
e trilhar seu futuro. Apos serem aprovados
no processo seletivo, 105 jovens foram
contemplados com bolsas de estudos 100%
subsidiadas para cursar em escolas da Zona
Sul de Sao Paulo os trés anos do Ensino
Meédio. Durante esse periodo, os estudantes
recebem apoio integral do Instituto
Eurofarma para garantir seu desenvolvimento
e sucesso académico.

Escolas parceiras

Colégio Certus (Interlagos)

Colégio Sao Luiz de Gonzaga (Campo Limpo)
Associagao Crescer Sempre (Paraisopolis)

Agenda Saude

Agenda Saude é uma iniciativa do Instituto
Eurofarma que tem como objetivo oferecer,
ajovens a partir dos 14 anos, educagao
sobre questdes ligadas a prevengdes de ISTs
(Infecgbes Sexualmente Transmissiveis) e

gravidez nao planejada, por meio de um \

jogo dindmico e informativo. Em 2022, mais
de 1.300 jovens de quatro escolas publicas
participaram do projeto.

Formagao de professores

Com o objetivo de fortalecer a educagao
publica, as formagodes oferecidas pelo Instituto
Eurofarma apoiam o desenvolvimento do
corpo docente. As atividades sao realizadas
em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao de Itapevi e de Sao Paulo (Regional
Santo Amaro) e agregam teoria e pratica. Os
temas sao pensados a partir dos anseios e
necessidades dos professores. Em 2022, os
encontros, incluindo um seminario on-line,
reuniram 473 participantes.

Programa de Mentoria

Em parceria com o Instituto Joule e com a
area de Responsabilidade Social Corporativa,
o Instituto realizou um programa inédito

de mentoria on-line com 20 voluntarios

da companhia e 20 jovens atendidos pelo
Instituto. O programa de mentoria teve
duracao de oito semanas e foi realizado com
a participagao dos executivos da Eurofarma
e aplicado com a metodologia Joule, que
abrange trés etapas. Entre os resultados
narrados pelos jovens apds sua conclusao, foi
destacada a melhoria no autoconhecimento,
segurancga e confianga, desenvolvimento

de plano de carreira e oportunidades de
emprego, inclusive na companhia.

Grupo Eurofarma

Consultério odontologico
Em julho de 2022, o Instituto
abriu suas portas para o
atendimento odontologico na
unidade Itapevi do projeto
Matéria-Prima. A iniciativa, que ja
existia na unidade de Sao Paulo,
estendeu-se para atender criangas e
jovens das duas unidades. Em 2022, foram
realizados 695 atendimentos, beneficiando
473 criangas e adolescentes.

Programa de Doagao de Medicamentos

O programa cumpre o proposito de ajudar

a ampliar o acesso a medicamentos. Com o
pagamento integral de impostos, doamos
medicamentos para organizagdes nao
governamentais e instituicdes de salde que
atuam no atendimento a populacdes de baixa
renda. Em 2022, foram doadas mais de 300 mil
unidades para 24 instituicoes, totalizando mais
de RS 7 milhées. Nas operagdes internacionais,
as doagdes somaram RS 3,1 milhdes, com 196
mil unidades distribuidas para 77 organizagoes
na Ameérica Latina.
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Corrente do Bem

A partir da indicagao e participacao de
colaboradores voluntarios, oferecemos
apoio financeiro para ONGs e instituicoes
filantropicas no Brasil e demais paises da
América Latina. Em 2022, seis instituigoes
brasileiras foram selecionadas e outros
quatro projetos em paises da regiao.

O programa contou com 44 projetos
inscritos que foram submetidos a analise
e votagao. Foram eleitos vencedores
aqueles que receberam o maior numero
de votos dos membros do Comité de
Responsabilidade Social da Eurofarma.

Campanha do Agasalho

Em 2022, foram arrecadadas mais de
1,2 mil pecas que foram posteriormente
doadas para sete instituigdes no Brasil.
Qutros paises da América Latina que
participaram dessa iniciativa em 2022
foram Uruguai, Equador, Chile,
Argentina e Peru.

Voluntariado para filhos de
colaboradores

Depois de dois anos de pandemia,
retomamos o programa. Este ano a
proposta foi conectar a iniciativa com o
Natal Solidario. Apos a arrecadacao dos
presentes para a agao do Natal Solidario

— cartinhas de Natal em nossas unidades —,
contamos com a colaboragao de 12 jovens,
que ficaram responsaveis pela conferéncia
dos nomes nos presentes, separagao e
identificacdo. A agao durou em torno de
seis horas e cerca de 700 presentes foram
organizados por eles.

O objetivo dessa iniciativa é sensibiliza-los
a atuar voluntariamente em causas
sociais, conhecendo outras realidades e
novas oportunidades e experiéncias.

Natal Solidario

Como forma de incentivar o espirito solidario, a
campanha de Natal da Eurofarma ¢é direcionada aos
colaboradores internos, administrativos e de

producao. Em 2022, nossos colaboradores
apadrinharam 813 cartas e a empresa integrou a
diferenca para atender a 2.500 cartas escritas por
criancas de diversas comunidades de municipios do
entorno de nossas operagoes.

Também realizamos a doagao de 2 mil brinquedos
para contribuir com a acao beneficente Natal
Acolher, organizada pelo Fundo Social de
Solidariedade de Itapevi.

McDia Feliz
Ha 19 anos, atuamos como parceiros do
Instituto Ronald McDonald. Desde entao,
somos um dos grandes apoiadores da
campanha McDia Feliz. Somente em
2022, adquirimos mais de 40 mil
tiquetes que beneficiaram o

GRAACC e o TUCCA, totalizando

um investimento superior a RS
729 mil. Os tiquetes foram
distribuidos para
colaboradores que nao
atuam em cargos de
lideranca, alunos do
Instituto Eurofarma e da
rede publica de ensino,
além de prestadores

de servigos.

banco de leite

Indicador 2019
Volume de leite captado 129.355 ml
Numero de bebés beneficiados 157
Média de doadoras cadastradas 53

1.037.369 ml

Grupo Eurofarma 41

Comunidade

Lactare - iniciativa pioneira
para salvar vidas

O Lactare é o primeiro banco de leite
humano privado do Brasil e nasceu,
em 2019, para promover o aleitamento
materno e ajudar a salvar vidas. Desde
sua criacao, tem ampliado anualmente
seu alcance entre maes doadoras e
atendimento aos bebés internados em
Unidades de Terapia Intensiva (UTIs)
neonatais de varios hospitais publicos,
localizados nas regides de Itapevi e Grande
Sé&o Paulo. Em 2022, o Lactare recebeu
a certificagao I1ISO: 9001 NBR devido a
qualidade de seu sistema de gestao.

Vinculado a rBLH - Rede Brasileira

de Bancos de Leite, o Lactare tem
como diferencial a coleta do leite
materno na casa das doadoras, além
de prestar assisténcia as maes. Com
sede nas instalacdes da Eurofarma

em Itapevi, também atende lactantes
de outros municipios préximos, como
Aluminio, Aracariguama, Mairinque e Sao
Roque. O leite coletado é processado e
armazenado na sede do banco,

até ser doado para as UTls dos
hospitais publicos.

2020 2021 2022 Total
1921661 mlL 2953928 ml  6.042.313 ml

378 744 1.043 2.352
100 160 200 5.261



Social

Apoio para instituicdes
sem fins lucrativos

Desde 2014, mais de RS 22 milhdes foram
aportados em projetos sociais de ONGs

e instituicdes sem fins lucrativos, sendo
mais de RS 2 milhdes somente em 2022,
por meio de leis sociais de incentivo,
como FUMCAD e Fundo do Idoso*.

*Em 2022 ndo aportamos recursos no PRONON e PRONAS
porque nao houve a manutengdo dos programas do
governo com utilizagao de beneficios fiscais.

Mutirdo oftalmolégico

O Mutirao Oftalmologico Ampliando Horizontes
faz um mapeamento na qualidade da visao de
criangas e adolescentes com idade entre 4 e

14 anos de escolas publicas de Itapevi e unidades
do Instituto Eurofarma, a fim de detectar
possiveis deficiéncias que possam impactar no
rendimento escolar. As que apresentam alguma
necessidade sao direcionadas para exames
oftalmologicos com médicos e, se necessario,
recebem gratuitamente éculos corretivos. Desde
o inicio do projeto, em 2017, mais de 45 mil
estudantes passaram por triagem e mais de

7 mil oculos de grau foram doados.

Ajuda humanitaria

Desde o inicio da pandemia, a
Eurofarma destinou mais de RS 89
milhdées para ajuda humanitaria,
considerando recurso financeiro para
ampliagao de leitos hospitalares,
contratacao de profissionais de
saude, manutengao de tratamento
de pacientes oncologicos, doagao
de medicamentos, cestas basicas e
EPIs. Em 2022, foram mais de RS 17
milhées em doagoes.

Grupo Eurofarma

Esporte e Cultura

A gestao e o fomento de iniciativas
relacionadas ao esporte e a
cultura sao compartilhados pelas
areas de Responsabilidade Social
Corporativa & Eventos, com
participagao ativa do Comité de
Patrocinios Culturais e Esportivos.
Com o uso de leis de renuncia
fiscal, mais de RS 51 milhées ja
foram investidos. Em 2022, o valor
aportado foi de RS 6,6 milhdes em
19 projetos. Com recurso proprio,
a Eurofarma mantém ha 16 anos
uma equipe propria na principal
categoria do automobilismo
nacional, a Stock Car. No ano,
foram RS 13,5 milhdes e a
Eurofarma RC foi campea

por equipes.
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Governanga

Estrutura de
Governanca

Governanga cada vez mais global

Uma nova fase na estrutura do grupo foi
consolidada em 2022 e, consequentemente,
trouxe avancos significativos na maturidade dos
processos de governanga. O marco histérico foi
a transformacgao do Grupo Eurofarma em uma
companhia aberta, com registro junto a
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
Mesmo sem a oferta publica de agdes, a
companhia esta sujeita ao cumprimento de
obrigagdes e regulamentagdes tanto da Bolsa
de Valores como da CVM.

Este foi um caminho natural diante da rota

de expansao tragada pela companhia desde

o seu Plano de Internacionalizacdo. Para que a
abertura de capital seja uma das opcdes para
movimentos mais transformacionais, a
companhia veio dando passos que confirmam o
aprimoramento constante nos processos

de governanga.

Em 2022, também realizou diversas iniciativas
de aproximagcao com o mercado de capitais e
langou novos canais para o acesso de
informacdes, como o portal de relacionamento
com investidores, em que publica informes
trimestrais auditados por empresa
independente.

Ha quatro anos consecutivos, a Fitch Ratings
mantém o rating AAA, mostrando a confianca
do mercado no desenvolvimento sustentavel
da Eurofarma. Em 2022, a companhia investiu
no primeiro titulo CDB Sustentavel, uma

iniciativa inovadora. O titulo estabelece metas
como crescimento nas vendas de produtos
com o selo +Verde, equidade e diversidade.

As alternativas de crédito também foram
expandidas por meio de acordo inédito com a
IFC, membro do Grupo Banco Mundial, para o
empréstimo de USS 150 milhdes
(aproximadamente RS 775 milhdes), que seréo
alocados, principalmente, no projeto de
producgao de vacinas de Covid-19 no Complexo
Industrial de Itapevi (SP) e na nova fabrica da
companhia em Montes Claros (MG), uma das
maiores obras civis em andamento no Brasil.

Nos ultimos 15 anos, o Grupo Eurofarma
reqgistrou crescimento médio anual de 17%, com
desempenho sempre acima da média do setor.
Em 2022, a companhia registrou RS 8 bilhées
em receita liquida, um crescimento de 13% em
relacdo ao ano anterior. O Ebitda foi de R$ 1,9
bilhdo, um avanco de 17% em relacao a 2021, e
margem de 23%.

Ancorada em um planejamento estratégico
robusto, responsabilidade financeira, gestao de
risco e compliance, transparéncia na
comunicagao e na prestacao de contas e
confiang¢a do mercado, a Eurofarma baliza seus
passos agora com a Visao 2027, que funciona
como um mapa que traduz os objetivos e
desafios para os préximos cinco anos, mantendo
a rota de crescimento para que a companhia
possa se tornar cada vez mais global.
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Governanga

Sistema de Governanga

GRI2-1| GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11 | GRI 2-12 |
GRI 2-13 | GRI 2-14 | GRI 2-16 | GRI 2-17 | GRI 2-18

Com a evolugao natural para uma empresa S.A.
aberta, o Conselho Consultivo que atuava ha mais
de 10 anos na companhia se tornou Conselho de
Administragao. O objetivo é apoiar e avaliar as
decisdes estratégicas da empresa, sendo composto
por liderancas empresariais independentes e

com experiéncias variadas, que permitem levar a
empresa uma visao imparcial, objetiva e racional
sobre o negdcio.

Além dos trés acionistas que acumulam a fungao
executiva na empresa, o conselho é composto

por seis membros independentes e sem papel
executivo. As reunides sao realizadas mensalmente
e os participantes tém mandatos de dois anos.

Trés comités foram instituidos para assessorar o
Conselho de Administracao: o Comité de Auditoria;
Compliance e de Pessoas; e ESG.

Mensalmente, agoes ESG sao apresentadas

ao Conselho de Administracao. Metas e
compromissos relacionados a sustentabilidade
assumidos publicamente pela Eurofarma, como o
de neutralizar suas emissodes diretas de CO,, sao
validados pelo Grupo.

O presidente do Conselho é acionista e acumula
a funcao de presidente da companhia. Por meio
dessa visao integrada, Presidéncia e Conselho

de Administragao assumem a responsabilidade
pela gestao dos impactos para a economia, meio
ambiente e pessoas, apoiados em indicadores e
mapa de gestao de risco.

A gestao na companhia é apoiada por outros
comités de assessoramento a Diretoria. Eles sao
criados e nomeados com base na representagao

Diretoria e Vice-presidéncia, automaticamente, ficam
credenciados para integrar esses grupos. Sao comités

multidisciplinares que exercem ainda a funcao de tornar

coletivo e integrar as equipes na execucao dos planos
estratégicos. Os grupos contam com a presenca da
alta gestao nas reunides periodicas para discussoes e

tomadas de decisdes. Entre os temas cruciais debatidos
ao longo do ano, estiveram a falta de insumos oriundos

do exterior, desabastecimento de produtos e o
cronograma da construgao da nova fabrica.

Os Comités Executivo e de Etica estao ligados
diretamente a Presidéncia e sao responsaveis pela

tomada de decisao e supervisao da gestao dos impactos

da companhia. O Comité Executivo é composto por
26 integrantes, incluindo todos os vice-presidentes e
diretores da companhia, e se reline semanalmente.
A condugao das reunides é feita pelo presidente da
companhia. Todos os membros desse Comité tém

metas institucionais, corporativas e individuais, revisitadas

e avaliadas anualmente, de acordo com as melhores
praticas do mercado.

O Conselho de Administragao é liderado pelo
presidente da empresa e composto por nove

integrantes, sendo cinco membros independentes pelo

Estatuto, nomeados a partir de critérios relacionados
a experiéncia no mercado de Saude e outras areas
estratégicas e que contribuem para a visao global
do negdcio. O grupo de stakeholders representado
no Conselho é o de acionistas, que tém participacao
assegurada com 33% de representatividade. A

Eurofarma nao definiu um nimero de representantes

de grupos de diversidade no Conselho e Comités,
mas busca garantir a pluralidade de experiéncias,
conhecimentos e opinides. O site de Relagdes

com Investidores da Eurofarma traz informacgoes

Politica de remuneracao
GRI 2-19 | GRI 2-20

Para todos os executivos, a Eurofarma
usa uma porcentagem equilibrada

entre remuneragao fixa e variavel.

A remuneracao variavel da alta lideranga
¢ atrelada as metas ambientais, objetivos
sociais e indicadores financeiros. O
percentual é individual e conforme

o desempenho das areas.

As politicas de remuneracao sao definidas
e supervisionadas pela alta lideranca e o
Comité de PPR, 6rgao de assessoramento
do Conselho de Administragao da empresa.
O processo é apoiado por pesquisa de
mercado feita uma vez por ano, de
maneira confidencial.

Os executivos contam com plano de
aposentadoria privada, de acordo com niveis
hierarquicos, e pacote de beneficios. Nao ha
politica para bénus de atragao e dedugao de
pagamento de bénus. O pagamento de
rescisao é conforme o regime de contratagao
e preconizado em lei.

Presidéncia

« Conselho de
Administracao

« Comité Executivo

« Comité de Etica

Comités
Multidisciplinares

« Comités Estatutarios

Vice-presidéncia de Inovagao

Comités:

« Melhoria Continua e
Reducao de Custos

« Mudancas em Produtos e
Processos

« Novos Produtos

« Patentes - Precificacao -
Produtos - Inovadores

Comités:

Vice-presidéncia de
Recursos Humanos

Grupo Eurofarma

Vice-presidéncia de

Sustentabilidade e

Novos Negocios

Comités:

« Ambiental

« Comunicacao e Marca

« Crise Reputacional

« Expansao Geografica

« Planejamento
Estratégico

« Responsabilidade Social
Corporativa

Vice-presidéncia

de Operagoes

Comités:

« Governanga
Operacional

45

« Diversidade e Pessoas « Inventario

Vice-presidéncia Financeira
« Conselho Fiscal
Comités: Auditoria e Investimentos

estratégica de cada executivo e diante das profissionais dos membros do Conselho de

* Melhoria Continua
« Mudancas
« Qualidade

« Suprimentos

demandas e necessidades taticas. Quando os Administracao, bem como os regimentos dos Comités

profissionais chegam aos cargos relacionados a de assessoramento: https:/ri.eurofarma.com.br




Governanga

Integridade
Corporativa

Gestao ética
GRI-2-15 | GRI 2-16 | GRI 2-23 | GRI 2-24 |
GRI 2-26 | GRI 2-27 | GRI 205-3

A Eurofarma conta com diversos
instrumentos para balizar a gestao ética

em todas as frentes de seu negdcio, como
o Codigo de Etica e Conduta, Politica
Anticorrupgao e o Canal de Ouvidoria
Independente. Conflitos de interesse sao
prevenidos e mitigados, assim como outras
situagdes, no Coédigo de Etica e Conduta.
Em 2022, foram registrados 22 casos de
conflito de interesses no Canal de Ouvidoria
e encaminhados ao Comité de Etica, tratados
sob sigilo entre os envolvidos. Todos
apurados e enderecados.

O Codigo de Etica passa por atualizacées
frequentes e é difundido por meio de
treinamentos a cada dois anos para todos
os colaboradores em todos os paises nos
quais a companhia atua. Ele orienta sobre
procedimentos e relagdes entre acionistas,
Diretoria, colaboradores, profissionais de
saude, fornecedores e consumidores.

As regras relacionadas as praticas de
corrupcao ou atos lesivos contra a
administragao publica, de acordo com a

Lei Anticorrupgao brasileira 12.846, sao
seguidas a risca. Nao existe qualquer indicio
de descumprimento ou violacao dessa lei
pela companhia e nenhum caso de nao
conformidade com leis e requlamentos,
durante o ano de 2022,

Canal de Ouvidoria

Independente
GRI 2-16 | GRI 2-26

A Ouvidoria da Eurofarma é um canal
independente e sigiloso para relatos de
eventos e comportamentos que nao
estejam em conformidade com o Cddigo
de Etica e Conduta. Pode ser usado

tanto por colaboradores, fornecedores
como pelo publico em geral. Este canal é
gerenciado por uma empresa externa, que
garante a confidencialidade dos dados e
preserva a identidade dos denunciantes,
caso seja solicitada. O processo de

analise e investigagao das ocorréncias

é conduzido pela area de Integridade
Corporativa, que se reporta ao Comité de
Etica, vinculado diretamente a Presidéncia.

Em 2022, houve aumento de equipe

e recursos para a gestao do Canal

de Ouvidoria. Uma campanha de
comunicagcao, com comunicados mensais
em diversos canais, reforcou as normas
do Programa de Integridade. O numero
de preocupacgobes cruciais comunicadas ao
mais alto érgao de governanca foi de 270,
todas enderegadas.

Contatos
da Ouvidoria

Global

www.contatosequro.com.br/eurofarma

0800

Cligue aqui para saber os contatos de cada pais

Dados da Ouvidoria
GRI 205-3 | GRI 406-1

s W

N© de ocorréncias 285
N¢ de ocorréncias aplicaveis 208
N© de ocorréncias nao aplicaveis 77
Ne de casos de violagao de maior risco 80
Ne de demissdes por violacdo ao Codigo de Etica e Conduta 25%
Ne de rescisdes de contratos comerciais em decorréncia de 0

violagdes ao Codigo e/ou de politicas vigentes

*Em 2022, foram registrados nove casos de discriminagao, todos analisados pela equipe
de Compliance. Desses, apurou-se a procedéncia de quatro, resultando em medidas
disciplinares, sendo duas envolvendo desligamento dos denunciados.

Grupo Eurofarma



http://www.contatoseguro.com.br/eurofarma
www.contatoseguro.com.br/eurofarma
www.contatoseguro.com.br/pt/grupoeurofarma/canais_de_comunicacao

Gestao derisco
GRI 2-25

E valor para a Eurofarma a manutencao de um sistema
de governanca transparente, ético e descentralizado. A
estrutura prioriza a troca de informagoes e opinides, a
fim de tragar o planejamento estratégico e a tomada de
decisdes. Nesses processos estao diversos stakeholders,
como fornecedores, conselheiros independentes e
auditores externos.

Transparéncia e atendimento as normas éticas estao em
todas as tomadas de decisdes, garantidos pela estrutura
de Auditoria Interna e Gestao de Riscos. A tecnologia
também se faz presente na estrutura organizacional
por meio de softwares que contribuem para a agilidade
e controle, como os que sao utilizados em auditorias,
riscos, gestao do conhecimento e de contratos.

A companhia conta com um solido plano de gestao
de riscos, no qual estao determinadas as prioridades
em fungao do impacto e da materialidade dos temas.
Catastrofes naturais e acidentes sao abordados

pelo Comité e previstos no Manual de Crise, cujo
conteudo serve de referéncia para o treinamento

de todas as equipes.

A nova planta, a ser inaugurada em Montes Claros/MG
em 2022, ja vé contemplada, desde sua idealizagao,
diferentes solucdes para mitigar os mais diversos riscos
inerentes a producao de medicamentos. A propria
iniciativa de construir uma nova fabrica para atender

a uma demanda crescente, além da ampliar a
capacidade produtiva, faz parte de um plano de
gerenciamento de riscos. Afinal, permite que linhas

e processos “espelhados” possam ser rapidamente
transferidos, caso necessario. Os futuros colaboradores
da nova fabrica receberdo, entre outros, o treinamento
para gestao de riscos.

Agua, energia e emissées atmosféricas sdo pautas
fundamentais nos parques fabris do Grupo. O maior
deles, em Itapevi/SP, conta com Estacao de Tratamento
de Efluentes e Sistema de Gestao de Energia (diretrizes

para ganhar independéncia, reduzir despesas e aumentar
eficiéncia energética para abastecer as linhas de producao),
além de um imenso parque fotovoltaico na cobertura das
edificacoes. A gestao de residuos também tem ampla atencao
e recebe investimentos para o tratamento dos residuos
perigosos,, para reciclagem e reaproveitamento dos comuns.

A alta gestao da Eurofarma é ciente de que a formacao
de profissionais para ocupar novas posicoes e planos de
sucessao é de extrema importancia para a manutencao
da capacidade operacional da companhia e mantém esta
acao em dia, com o acompanhamento de executivos,
acionistas e do Conselho.

O fato de manter objetivos ESG em seu
Planejamento Estratéqico, a sinergia entre as
areas e o constante investimento em tecnologia
possibilitam a empresa avancar no gerenciamento
de riscos e em projetos inovadores. Na area

de Tl, o data center assegura rapida migragao,
garantindo em circunstancia adversa a
manutencao das atividades. Quanto a
fornecedores e distribuidores, existe parceria

no planejamento de transporte por rotas
alternativas, a fim de reduzir emissodes e custos.

A area de Auditoria Interna, responsavel pela
prevencao e deteccao de riscos e avaliagao da
conformidade dos processos, realiza ciclos
de auditoria em todas as areas da empresa
para verificacdo das atividades, deteccao de
oportunidades e acompanhamento de planos
de acao. Ao utilizar-se de mecanismos de
incentivo para o estrito cumprimento as leis,
normas internas e externas, protecao contra
desvios de conduta, preservacao e geracao
de valor econdmico, esta em consonancia
com principios éticos e com as boas praticas
de governanca corporativa para orientar

o comportamento dos colaboradores e
fornecedores.

Comunicagao transparente, proxima e digital

Manter uma comunicacao transparente e fluida com
todos os publicos com os quais a companhia interage é
um dos principais objetivos. Os canais sao aprimorados
constantemente para facilitar e ampliar o acesso as
informacgoes. A area de Comunicagao Corporativa atua na
definicao de estratégias para manter os colaboradores

da empresa informados e engajados, atuando também
como agente disseminador de conteldos relevantes, de
forma didatica, principalmente em temas transversais que
sustentam o DNA da Eurofarma: ESG, Inovacao e Pessoas,
Resultados, Internacionalizacao e Inovagao.

Motivados pelas celebragdes dos 50 anos, um Comité de
Marca foi estruturado com a participagao de liderancas
de diversas areas. Este Comité conduziu um longo
estudo de comunicagao para atualizar a identidade

visual da Eurofarma, traduzindo em simbolos e
conceitos a cultura, a visao, o propdsito e as causas

da companhia. Assim, a modernizagao da marca foi
aprovada em 2022, bem como a nova assinatura da
marca: “Sua vida move a nossa”.

A nova marca conecta a histdria da empresa com
seu futuro e agrega elementos e tragos simples para
uma linguagem acolhedora e atual que reflete o
momento da companhia.

Outras agoes

(\‘

Ha 16 anos, a Eurofarma publica o

Balango Financeiro e o Relatoério Anual

de Sustentabilidade, sendo a primeira

farmacéutica brasileira a seqguir as

normas do GRI (Global Reporting

Initiative), referéncia mundial. Com

apresentagdes financeiras transparentes,
o Balango e o Relatério passam por
avaliacao de auditoria independente.

RS 32,9 milhoes de
retorno de midia
espontanea

13,5 milhdes de
aACessos aos sites
Eurofarma

871 mil sequidores
no LinkedIn

433 mil
visualizagdes no
Facebook

97% de positividade
na imprensa

11,1 milhoes de
visitantes aos sites
Eurofarma



Relacionamento
com Colaboradores

GRI2-8 | GRI 2-30 | GRI 3-3

Ha 19 anos entre as
melhores para trabalhar

Com presenca em 22 paises, a Eurofarma propicia
um ambiente diverso, respeitoso e acolhedor que
propicia vivéncias Unicas para os colaboradores.
Equidade, diversidade, inclusao e o mérito pelo
trabalho s&o valores propagados em todas as
esferas. Sao diversas politicas para promover o
bem-estar dos profissionais e seus familiares,
além de beneficios diferenciados. A mais recente
pesquisa interna de clima aponta que 85% dos
colaboradores sentem orgulho de trabalhar na
companhia.

Com este modelo de valorizacao e
reconhecimento, a Eurofarma esta ha 19 anos entre
as melhores empresas para trabalhar. Em 2022, a
companbhia ficou em 122 lugar no ranking do Great
Place to Work (GPTW), entre as cinco melhores
empresas na pesquisa do jornal Valor Econémico
e em 3° lugar no Valor Carreira. Ha premiacoes
especificas nos diversos paises de atuagao da
companhia, como estar entre as melhores para
mulheres trabalharem (GPTW) no Chile, Colébmbia,
Peru, América Central e Caribe.

A disseminagao da cultura corporativa, o “Jeito de
Ser” Eurofarma, fortalece a companhia na atracao
e retencao dos melhores talentos. Ha condutas
estruturadas para o desenvolvimento profissional
dentro da companhia, por exemplo, a Politica de
Recrutamento Interno (PRI), com 100% das vagas
disponibilizadas inicialmente para os proprios

colaboradores, principalmente as vagas de lideranca.

No Brasil, os
colaboradores tém
representagao sindical
assegurada e os que atuam
em regime de CLT, a maioria
(98%) na companhia, sao cobertos
por acordos de negociagao coletiva com

os sindicatos que os representam. Os demais
(2%), como estagios, temporarios e terceiros, servigos
gerais, consultoria técnica (tecnologia e gestao de frotas),
consultoria especializada e engenharia civil, sdo cobertos
com leis especificas decorrentes de suas modalidades
contratuais. Os dados se referem até 31 de dezembro de
2022. Nas operagdes internacionais, os colaboradores
cobertos por negociagao coletiva representam 40% do
total, pois nem todos os paises tém acordos coletivos,
como Bolivia, Coldbmbia, Equador, México, Peru, Paraguai,
além da América Central. Nesses paises, a empresa segue
o que determina a legislagao trabalhista local. Para os
paises que tém esses acordos, Argentina, Chile e Uruguai,
sao cobertos 100% dos colaboradores.

Grupo Eurofarma 48

Colaboradores - Brasil (GRI 2-7) Permanentes  Temporarios Total

Por género

Homens 4163 14 4177
Mulheres 2.643 34 2.677
Por regiao

Centro-Oeste 257 1 258
Nordeste 685 3 688
Norte 160 0 160
Sudeste 5157 43 5200
Sul 547 1 548
Total 6.806 48 6.854

Nao ha colaboradores sem carga horaria definida.

Os dados referem-se ao total de colaboradores em 31 de dezembro de 2022.

O numero de colaboradores de jornada parcial € pouco significativo: um homem e uma mulher, que atuam na regido Sudeste.

Além dos 6.845 colaboradores empregados, a forga de trabalho no Brasil é composta por outros 412 trabalhadores ndo empregados: 48
terceirizados, 210 aprendizes e 154 estagiarios. (GRI 2-8)

Colaboradores - Operagao

e (G 27 Permanentes Temporarios Total

Argentina 209 13 222
América Central 383 4 387
Bolivia 49 1 50
Chile 333 6 339
Colémbia 344 14 358
Equador 51 0 51
México 198 0 198
Paraguai 30 0 30
Peru 236 0 236
Uruguai 112 1 113
Total 1.945 39 1.984

Nao ha colaboradores sem carga horaria definida nem de jornada parcial.

Os dados referem-se ao total de colaboradores em 31 de dezembro de 2022.

Além dos 1.984 colaboradores empregados, a forga de trabalho nas operagdes internacionais € composta por outros 57 trabalhadores nao
empregados: 39 terceirizados, 13 aprendizes e 5 estagiarios. (GRI 2-8)

Operagao

Avaliagao de Desempenho (GRI 404-3) Brasil Internacional

Por género

Homens 72,0% 88,0%
Mulheres 67,3% 94,4%
Por categoria funcional

Vice-presidéncias 100,0% NA
Diretoria 100,0% NA
Geréncia (inclui gerentes da forca de vendas) 98,4% 100,0%
Coordenagao 94,6% 100,0%
Administrativo (inclui lideres com carater administrativo) 86,4% 100,0%
Operacional 1,6% 51,4%
Forca de Vendas 100,0% 100,0%
Total 70,2% 91,4%

NA: ndo se aplica. Ndo ha cargos de Vice-presidéncia e Diretoria nas operagdes internacionais.



+Diverso

A companhia entende que

a inclusao e a diversidade
sao pilares fundamentais
para o crescimento e a
internacionalizacao cada

vez mais ampla. Fundada

no Brasil por um imigrante
italiano, a Eurofarma busca e
valoriza a multiplicidade de
perfis, géneros, idade, racas,

orientagdes e identidades, pois

acredita que contribuicdes
e percepgoes distintas sao
fundamentais para encontrar

solugdes inovadoras em saude.

Ha um programa estruturado
de diversidade e inclusao

na companhia, o +Diverso,
formatado apds um censo
realizado em 2020. Por meio

de quatro grupos de afinidades

- LGBTQIA+, Pessoas com
Deficiéncia, Género e Raga
-, 0s proprios colaboradores
debatem ideias e propoem
acoes em reunides periddicas.
Cada grupo conta com dois
executivos como padrinhos.
A gestao geral do programa
e a aprovagao das propostas
sao feitas pelo Comité de
Diversidade. O +Diverso é

o compromisso formal de
somar esforgos para ajudar
no desenvolvimento de

uma sociedade mais justa e
iqualitaria.

b _JENEY
EpnEEEEES”
i

Plural

LGBTQIA+

EuroElas

GENERO

PertenSER

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Equipe de vendas com
100% de profissionais PCD

Em 2022, a Eurofarma consolidou
no Brasil e expandiu para o Chile,
Peru e México o projeto inclusivo
de visitacao on-line a médicos

e nutricionistas por uma

equipe formada 100% por

PCDs (pessoas com deficiéncia).
Os profissionais contratados
trabalham de forma remota.

O projeto foi vice-campeao no

46° Lupa de Ouro na categoria
Melhor Projeto de Marketing
Digital com foco em transformagao
de processos e cultura.
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' . . Género Faixa etaria . Pessoas com
Diversidade - Brasil (GRI 405-1) Homens Mulheres Menos de 30 De30a50 Acima de 50 deficiéncia
anos anos anos
Vice-presidéncia 42,9% 571% 0,0% 42,9% 571% 0,0%
Direcao 48,4% 51,6% 0,0% 61,3% 38,7% 0,0%
Geréncia (inclui gerentes da Forca de Vendas) 78,6% 21,4% 1,0% 82,7% 16,3% 0,0%
Coordenagao 51,1% 48,9% 2,7% 92,9% 4,3% 1,1%
Administrativo (inclui lideres de carater administrativo) 37.2% 62,8% 28,4% 67,0% 4,6% 11,5%
Operacional 60,3% 39,7% 14,0% 70,8% 15,2% 6,0%
Forca de Vendas 74,1% 25,9% 6,2% 86,1% 7,8% 0,3%
Total 61,2% 38,8% 13,1% 77,2% 9.7% 4,5%

Cor/raga/etni
Diversidade - Brasil (GRI 405-1) or/raga/etnia

Pretos Pardos Brancos Amarelos Indigenas Nao declarada
Vice-presidéncia 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0% 0,0%
Diregdo 3,2% 3,2% 93,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Geréncia (inclui gerentes da Forca de Vendas) 0,6% 6,9% 91,8% 0,8% 0,0% 0,0%
Coordenagao 3,8% 10,9% 83,7% 16% 0,0% 0,0%
Administrativo (inclui lideres de carater administrativo) 4,7% 20,5% 72,2% 2,3% 0,2% 0,0%
Operacional 11,8% 35,8% 51,7% 0,6% 0,1% 0,1%
Forca de Vendas 2,0% 17,7% 79,6% 0,6% 0,0% 0,0%
Total 5,2% 22,2% 71,5% 11% 0,1% 0,0%
Género Faixa etaria Pessoas com
Diversidade - Operagao Internacional (GRI 405-1) Homens Mulheres Menos de 30 De30a50 Acima de 50 deficiéncia
anos anos anos
Geréncia (inclui gerentes da Forca de Vendas) 56,5% 43,5% 0,0% 77.3% 22,7% 0,0%
. Coordenagao 56,6% 43,4% 1,1% 79,9% 19,0% 0,5%
Atengéo as demandas das mulheres Administrativo (inclui lideres de carater administrativo) 44,4% 55,6% 14,2% 76,8% 8,9% 0,8%
Enquanto o mercado ainda debate a necessidade de Operacional 54,3% 45,7% 9,2% 63,6% 27.2% 0,9%
equiparagao salarial entre homens e mulheres que Forca de Vendas 42,2% 57,8% 5,8% 78,4% 15.8% 2,2%
exercam a mesma fungao, essa diferenga nunca existiu Total 47.5% 52,5% 77% 75.4% 16,9% 1,2%
na Eurofarma. A equidade na remuneracao é uma pratica dade - O L(GRI 40 Cor/raga/etnia
- ) S Di i - ao Int i RI 405-1 , "
da empresa desde sua fundacao e ha um equilibrio iversidade - Operagao Internacional ( ) Pretos Pardos Brancos Amarelos Indigenas  N&o declarada
de mulheres e homens na alta gestéo da Companh]a Geréncia (inclui gerentes da Forga de Vendas) 2,0% 8,2% 87,8% 0,0% 2,0% 0,0%
Atenta a outras demandas importantes para as mulheres, Coor@gnag;o — — _ 3.1% 6,3% 89,1% 0.0% 1.6% 0,0%
e f foi i . q o Administrativo (inclui lideres de carater administrativo) 3,8% 4,7% 90,0% 0,0% 1,4% 0,0%
a Eurofarma foi pioneira em programas de apoio a Operacional 27% 27% 918% 0.0% 27% 0.0%
maternidade. Como reconhecimento, a companhia esta no Forca de Vendas 33% 2.2% 90,2% 0,0% 43% 0,0%
ranking do GPTW das melhores para mulheres trabalharem Total 3,2% 4,3% 90,2% 0,0% 2,3% 0,0%
no Chile, Coldmbia, Peru, América Central e Caribe. - <
Equidade salarial (GRI 405-2) Brasil Operagao Internacional Diversidade - Operagcao Homens Mulheres
Vice-presidéncia 95% NA Internacional (GRI 405-1)
Diretoria 101% NA Argentina 61,7% 38,3%
Aumento de Geréncia (inclui gerentes 118% 87% Bolivia 44,9% 551%
' mulheres na Forga da Forca de Vendas) América Central 50,7% 49,3%
I\/‘\etas' corporativas E:Ie de Vendas Coordenacao 102% 99% Chile 43,8% 56,2%
diversidade e inclusao — — X N — . .
para toda a lideranca QSr;ﬂa|:;?;rras(\j/rc])qi(;riwsctlru;tlii/dcgres 92% 108% Colébmbia 44,5% 55,5%
Progl’ama 6o+ : " " Equador 47,1% 52,9%
Operacional 71% 71% México 374% 62.6%
Forca de Vendas 91% 75% . o 0
Avangos Treinamentos e conscientizagao das Paraguai 46.7% 23.3%
equipes sobre os desafios e melhores Peru 47,0% 53,0%
praticas em diversidade e inclusao Uruguai 50,0% 50,0%
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Governanga

Alguns beneficios diferenciados
GRI 401-2

Ampliacao da Licenca-paternidade,
Beneficio Farmacia/Dispensario de
Medicamentos, Campanha contra o
Desperdicio de Alimentos/Receitas
Saudaveis, Campanhas de Promogao a
Saude e Qualidade de Vida (obesidade,
colesterol, diabetes, HIV, hipertensao,
hidratagao, coragao, alimentagao saudavel),
Empréstimos, Feira de Beneficios, Horario
Flexivel e Saidas Antecipadas as Sextas-
feiras, Eurofarma na Medida, Programa de
Orientagao ao Colaborador => Orientagao
de profissionais especializados nas

areas de Psicologia, Juridica, Financeira e
Social, Programa de Acompanhamento

de Diabéticos, Programa de Tabagismo,
Plano de Saude, Plano Odontologico/
Consultorios Internos, Previdéncia Privada,
Programa de acompanhamento aos
colaboradores afastados por doenga/
acidente de trabalho), Programa Lado a
Lado com Vocé, Acompanhamento das
futuras maes durante toda a gestacao
realizado por profissionais especializados,
Alimentacgao fracionada para a gestante,
Disponibilizagao de uma nutricionista clinica
para o acompanhamento durante o periodo
gestacional, Encontro de gestantes, com a
finalidade de compartilhar diversos assuntos
relacionados a gestagao e ao primeiro ano
de vida da crianca (Programa Amor Maior),
Licenga-maternidade de 180 dias, Programa
de Amamentacao - sala disponibilizada para
amamentacao e retirada do leite materno,
Empréstimo de Bomba de Amamentacao,
Disponibilidade de Creche Interna,
Reembolso de Creche, Programa Nutricao
e Sabor, Reembolso de Livros/Apostilas, Kit
Escolar, Programa de Vacinagao.

Licenca Parental (401-3) Homens Mulheres
Colaboradores com direito ao beneficio 923 1.022
Colaboradores que tiraram o beneficio 27 24
Colaboradores que voltaram

. : 25 24
ao trabalho apos a licenga
Taxa de retorno 92,6% 100%
Colaboradores que permaneceram no

. 16 20

emprego 12 meses apos o retorno
Taxa de retengao 64,0% 83,3%

/

Seguran¢a e saude dentro do ambiente de trabalho
GRI403-11403-2 | GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6 | GRI 403-7 | GRI 403-8

Em 2022, as unidades do Brasil e as plantas
fabris na América Latina passaram por
auditorias internas para verificagao do nivel

de aderéncia ao Sistema de Gestao de
Seguranca e Saude. A Eurofarma conta com

o sistema GISS (Gestao Integrada de Saude e
Segurancga), que contempla o monitoramento
de riscos nas atividades dos colaboradores,
bem como a saude ocupacional. O GISS visa
ao atendimento dos requisitos da ISO 45001 e
a companhia segue padrées norte-americanos
para prevengao de perdas (risco de incéndio).
Atualmente, o escopo do sistema integrado de
seguranga e salde abrange a area de
operagoes e as areas de suporte as operacoes,
ou seja, cerca de 55% do efetivo do Grupo
Eurofarma. Em todas as unidades fabris,

100% dos prestadores de servigo, classificados
como prestadores fixos, sao monitorados.
Empregados da Forca de Vendas nao fazem
parte do escopo do GISS. O monitoramento
destas atividades é diferenciado e o foco esta
no cumprimento de legislagao, campanhas

de conscientizagao e gerenciamento de risco.
O plano de certificacao da companhia esta
programado para 2024.

Todos os perigos significativos sao
identificados, classificados e monitorados.
Ha planos de agao em andamento. A alta
lideranga se envolve com as questoes de
seguranga e saude, provendo recursos

" necessarios para mitigagao dos perigos e

redugao dos riscos. O GISS engloba boas
praticas, tendo como referéncia padroes
norte-americanos e europeus. Em cada
unidade fabril, ha um time de seguranca do
trabalho disponivel para atendimento ao
colaborador. Na integragao, é apresentado o

direito de recusa diante de situagdes de risco.

A Eurofarma vai além das exigéncias legais e
dispde de ferramentas para estimular a
participacao de todos os colaboradores, além
de um canal de Ouvidoria independente. A
ferramenta mais utilizada é o cartao PAZ -
Programa Acidente Zero. Trata-se de um
formulario disponivel em meio fisico e
eletrénico (para Forga de Vendas), no qual
condicdes, comportamentos, quase acidente
e sugestdes de melhoria podem ser relatados.

Além do PAZ, a companhia conta com a
CIPA ativa e reunides mensais em todas as
unidades. Mensalmente, o Comité de
Seguranga se reline com a lideranca da
unidade. Sao realizadas reunides bimestrais
com as empresas contratadas. O Complexo
Industrial de Itapevi conta ainda com o
programa Guardides da Seguranga, com
foco na observagao comportamental.

Acordos coletivos exigem uma comunicagao
formal dos acidentes ocorridos, com o envio
da copia da CAT - Comunicagao de Acidente
de Trabalho. O sindicato participa
ativamente do processo eleitoral da CIPA.

Todos os comités tém a responsabilidade de
buscar melhorias nas condi¢des de trabalho,
com destaque para o Comité de Lideres,
que tem autoridade para prover recursos
humanos e financeiros.

Em 2022, foram realizadas atualizagdes das
analises de seguranca de tarefas das areas
operacionais. O ano foi finalizado com
reducao no indice de lesdes com gravidade.
OSHA, Norma Regulamentadora n%4. O Grupo Eurofarma considera em seus
indicadores os contratados fixos. Sao aqueles que prestam servico de forma

continua acima de 90 dias. Contratados flutuantes sdo aqueles que prestam
servigos de maneira esporadica ou inferior a 90 dias consecutivos.



Governanga

Capacitagdao em saude e
seguranca do Trabalho

Ha um programa de treinamento vigente - PR-
CORP-SST-007 Treinamento — no qual é descrito
o programa de capacitacao com detalhes de carga
horaria, periodicidade, publico-alvo, objetivo e
avaliagao de eficacia, quando aplicavel. Neste
programa, estao contemplados os treinamentos
legais, do sistema de gestao e o introdutoério

de integragao. Todo o cronograma leva em
consideragao a realizacao de treinamentos nos
horarios ordinarios de trabalho. O programa de
treinamento das contratadas é independente e
monitorado nas reunides bimestrais.

Acesso a saude

Os colaboradores podem acessar 0s servicos
médicos nao relacionados ao trabalho por diversos
meios, como assisténcia médica oferecida sem
custo. As unidades Itapevi, Brooklin, Sao Paulo e
Ribeirao Preto contam com ambulatorio médico.
A equipe de médicos e enfermeiros da suporte
presencial e a distancia aos colaboradores. Na
unidade Itapevi, ha atendimento médico de
Ginecologia, Clinica Médica e Medicina de Familia.
Ha atendimento fisioterapico e nutricional nas
unidades Brooklin, Itapevi e Ribeirao Preto.

Nas unidades Itapevi, Sao Paulo e Brooklin, ha
atendimento odontolégico.

A companhia conta com diversos programas
de saude, incluindo situagdes especiais como
gestacao, internagao hospitalar, pessoas com
patologias crénicas, afastados, pessoas que
desejam parar de fumar ou mudar de habitos.
Todos tém acesso também, anualmente, a
campanha de vacinagao contra a gripe.

O Programa de Saude Emocional apoia os
trabalhadores, oferecendo suporte terapéutico,

capacitacao de liderancas, conteldos recorrentes
por meio de webinares e palestras, além de
acesso a suporte psicologico e teleatendimento
(sem custo).

Todos os colaboradores e familiares sao elegiveis
ao atendimento médico via telemedicina. Ha
disponibilidade de atendimento imediato ou
agendamento com especialistas (a partir de
encaminhamento pelo médico clinico).

Varios temas sao trabalhados para promover

a saude. As agoes sao realizadas de forma
on-line e/ou presencial, de acordo com a
disponibilidade de cada unidade. Os assuntos
abordados sao: saude emocional, habitos
saudaveis, saude da coluna, saude na gestacao,
saude osteomuscular, obesidade, alimentacao,
atividade fisica, tabagismo, alcool, drogas e
doengas transmissiveis.

Grupo Eurofarma

Riscos ocupacionais

A Eurofarma realiza o
Levantamento de Perigos e
Riscos Ocupacionais (LPRO) e
inclui nesta avaliagao todas as
atividades exercidas por empresas
contratadas, fixas e flutuantes. O
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) das contratadas é monitorado.
Para as contratadas flutuantes, todo o
4 risco @ monitorado por meio das permissoes

'/ de trabalho. Toda gestao de risco é atualizada

quando ha acidentes e, anualmente, monitorada em
auditorias internas e programas de inspecoes. Entre os
servigos contratados pela companhia, estao os de seguranga
patrimonial, alimentacao, transporte, limpeza e jardinagem.
Todo trabalhador que nao seja colaborador direto, que
necessite de atendimento médico imediato, tem livre
acesso aos ambulatorios da empresa.

Com base no LPRO e PGR, os médicos coordenadores
elaboram o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, que contempla todos os monitoramentos
necessarios, de acordo com as atividades e riscos
identificados. Na avaliacao LPRO, estao incluidas todas

as atividades exercidas por empresas contratadas, fixas e
flutuantes. Todos os dados de saude dos trabalhadores
estao sob guarda e responsabilidade dos médicos
coordenadores, protegidos pelo sigilo médico. Nenhuma
informacao de saude de qualquer trabalhador é tratada fora
da equipe de saude. Os acidentes e doencas ocupacionais
tém reconhecimento e classificagao na matriz de risco. Entre
as principais mapeadas, estao a perda auditiva, doencas
osteomusculares e alergia respiratoria.

A Eurofarma ainda conta com programas de suporte a
publicos especificos, como gestantes, doentes crénicos
e PCDs. Também disponibiliza programas de suporte
emocional, diversidade e organizagao do trabalho. O
PCMSO é revisado anualmente e os colaboradores tém
livre acesso aos programas e aos médicos da empresa.

A abertura de Comunicacao de Acidente
de Trabalho é exigida para todos os acidentes
envolvendo contratados. A ferramenta utilizada para
investigagao de acidentes é a TASC. Nao ha distingao
de ferramentas utilizadas para investigar acidentes
com contratados. As principais causas de acidentes
registradas sao as quedas de mesmo nivel, cortes
superficiais e torgoes.

Acidentes de trabalho

(GRI 403-9) Total Taxa
Colaboradores
Obitos resultantes de
acidentes de trabalho 0 000
Acidentes com consequéncia 1 0,02
grave (exceto obitos)
Acdentesde 53 4,62
comunicacao obrigatdria
Total de incidentes de 91 .
trabalho (quase acidentes)
Total de incidentes de 9 )
trabalho de alto potencial
Outros trabalhadores
Obitos resultantes de
acidentes de trabalho 0 000
Acidentes com consequéncia 0 0,00
grave (exceto obitos)
Aodentgs_ de comunicacao 3 0,29
obrigatoria
Total de incidentes de trabalho

: 32 _
(quase acidentes)
Total de incidentes de trabalho 4 B

de alto potencial

OSHA, Norma Regulamentadora n®4. O Grupo Eurofarma considera em seus indicadores
os contratados fixos. Sdo aqueles que prestam servigo de forma continua acima de 90
dias. Contratados flutuantes sdo aqueles que prestam servigos de maneira esporadica, ou
inferior a 90 dias consecutivos.

Doencas profissionais

(GRI 403-10) Total Taxa
Colaboradores
Obltps'resgttantes de doencas 0 0,00
profissionais
Casos de doengas profissionais

. o 0 0,00
de comunicagao obrigatoria
Outros trabalhadores
Ob|tps_resgttantes de doencas 0 0,00
profissionais
Casos de doencas profissionais 0 0,00

de comunicacao obrigatodria

As taxas seguem a formula: total de ocorréncias X 1.000.00/HHT



Relacionamento
com Clientes e
Consumidor Final

GRI 3-3

Seguranc¢a e bem-estar do consumidor

Entre os principais interlocutores e clientes da companhia
estao as farmacias, distribuidoras e clientes finais, que

sao os médicos e seus pacientes. A companhia investe
permanentemente em melhorias nos canais de comunicacao e
relacionamento com esses publicos. O projeto de Inteligéncias
Artificiais garantiu melhorias nos recursos disponiveis nos
chatbots via WhatsApp, facilitando o relacionamento com os
clientes. O chatbot fica disponivel 24 horas por dia, sete dias
por semana e responde as perguntas mais frequentes.

Todo o processo de desenvolvimento de um medicamento

é validado pela comunidade médica. Desde o inicio, a ideia é
apresentada aos meédicos e profissionais de saide por meio
dos boards cientificos, um modelo de gestao que agrega o
conhecimento e vivéncia clinica de médicos, além do amparo
por pesquisas cientificas. Em 2022, esses boards cientificos
contaram com mais de 64 médicos, que auxiliaram na
avaliagao e potencial para novas terapias.

O relacionamento com os pacientes ocorre por meio

de estudos clinicos, na fase de desenvolvimento de um
medicamento, e pela Central de Atendimento da Eurofarma
(CAE). Sao diversas formas de contato pela

CAE em toda a América Latina, totalizando média mensal
de 11,6 mil atendimentos, com 100% das demandas
atendidas e solucionadas.

A CAE é formada por farmacéuticos capacitados para atender
com qualidade técnica e rapidez as duvidas de profissionais
de saude e do consumidor final. Em toda a América Latina, ao
final dos chamados, uma pesquisa de satisfagao é realizada
para avaliar a percepcao do cliente em relagao aos produtos e
servicos, a fim de identificar possibilidades de melhorias.

indice de satisfacao do cliente 2022

Consumidores 88%
Profissionais de saude 88%
Clientes comerciais 84%

Canais de atendimento ao consumidor:

0800; e-mail; fale conosco; chat; WhatsApp

Seguranga dos medicamentos

Recall de medicamentos
SASB HC-BP-250a.3

Numero de recalls
realizados no periodo

Unidades recolhidas X X X

Voluntarios Recomendados Obrigatoérios

1 0 0

Receita dos produtos
nos 12 meses prévios ao X X X
recolhimento (RS mil)

Em 2022, houve o recall de Ceftriaxona IM / Ceftriaxona IV / Triaxin

Casos de nao conformidade
GRI 416-2 | GRI 417-3

Em 2022, nao houve casos
significativos de nao conformidade
relacionados a impactos na salude

e seguranga dos consumidores e
comunicagao de marketing vinculada
aos produtos.

Grupo Eurofarma




Relacionamento
com Fornecedores

GRI 3-3| GRI 416-1

Gestao da cadeia de
fornecimento

A Eurofarma atua em um setor regulado, no qual

ha a determinagao de que todos os fornecedores

e fabricantes, ou seja, os envolvidos na cadeia de
suprimentos dos insumos utilizados na fabricacao dos
produtos (matérias-primas e materiais de embalagem)
precisam ser qualificados antes da producao dos lotes.
Esta qualificagao consiste em uma avaliagao de qualidade
e boas praticas pertinentes aos processos produtivos
em questao. A avaliagao é baseada nos procedimentos
operacionais-padroes estabelecidos na empresa,
assim como normas de regulamentacao das agéncias
reguladoras. Este processo é realizado por equipe
dedicada da area de Qualidade.

O processo de gestao da cadeia de fornecimento comeca
desde o projeto de viabilidade de um novo produto,
incluindo a avaliagao dos fornecedores pretendidos e a
necessidade de nova avaliagao. Desta forma, a equipe

de Qualificacao programa a inspecao de acordo com as
etapas do projeto, garantindo, assim, que o fornecedor
esteja qualificado antes da criagcao dos produtos. Os
fornecedores da rotina sao monitorados periodicamente,
a fim de manter a condicao de qualificado.

Somente apo6s a qualificacdo do fornecedor, é permitida
a aquisicao dos insumos. Esta permissao é controlada
pelo Departamento de Qualidade via sistema SAP,
assim como a rastreabilidade da cadeia destes insumos.
Este procedimento possui impacto direto no negocio,
de forma a garantir o fornecimento dos insumos e,
consequentemente, a fabricagao dos produtos nas
plantas fabris.

Grupo Eurofarma

Além da qualificacao inicial, sdo realizadas avaliagdes periddicas

do sistema de qualidade dos fornecedores, assim como
revisdes do desempenho de fornecimento. Esta periodicidade

de revisao tem como objetivo resolver problemas de qualidade

relacionados ao item fornecido, além de conhecer e mitigar
riscos aos produtos finalizados. Estas avaliagdes podem
resultar em planos de acao e melhoria, que sao registrados e
acompanhados por meio do sistema de qualidade.

Para garantir que todos os fornecedores sejam qualificados
e requalificados, a empresa possui um time dedicado que
realiza auditorias documentais e presenciais em territério
nacional e internacional. A empresa também pode realizar
a contratagao de consultorias especializadas para condugao
dessas auditorias.

Em 2022, foram qualificados 67 novos fornecedores pelo
Programa de Qualificagdo de Fornecedores. Outros 65 ja
participantes do programa receberam auditorias periddicas,
distribuidos em paises como india, China, Italia, Holanda,
Nova Zelandia e Brasil. Adicionalmente, foram realizadas
revisoes periddicas de fornecimento e performance em 149
fornecedores neste periodo.

Os resultados sao reportados periodicamente a alta gestao
da companhia e, caso seja verificado o nao atendimento de
algum fornecedor aos requisitos legais, podem ser tomadas
medidas que envolvem desde a atuacao no fornecedor para
atendimento dos requisitos legais até o desenvolvimento
de um novo fornecedor para substituicao. A Eurofarma
conta com um Codigo de Etica do Fornecedor, revisado
sistematicamente, e disponibilizado no site da Companhia.

54



Relacionamento
com a Sociedade
Civil Organizada

GRI 2-28

Cadeia de suprimentos
GRI2-6

A cadeia de suprimentos é composta de
insumos indiretos e diretos. A representagao
dos insumos indiretos é de 60%, distribuidos
em equipamentos, servigcos, manutencdes

e outras categorias que se relacionem

com aquisi¢des que nao sao de uso direto
na fabricacao de medicamentos, além de
aquisigoes referentes a construgao da nova
planta fabril em Montes Claros (MG).

Os outros 40% sao de aquisi¢oes relacionadas
com os insumos adquiridos para uso direto
na produgao dos medicamentos, produtos
semiacabados, acabados e terceirizagoes,
sendo consideradas uso direto as matérias-
primas (ativos e excipientes), embalagens

e acessorios. No caso dos insumos diretos,
61% sao adquiridos em moeda estrangeira
(dolar e euro), ainda que fabricados no Brasil,
em fungao da dependéncia das commodities
ou componentes importados para
desenvolvimento do produto. Os outros 39%
sao adquiridos em real, moeda local.

Parceria com o Instituto Ethos para sustentabilidade na cadeia de valor
A Eurofarma mantém em parceria com o Instituto Ethos um programa pioneiro

na industria farmacéutica para sustentabilidade na cadeia de valor. Sao realizadas
avaliacoes baseadas em indicadores e relacionadas as boas praticas dos fornecedores
com base na metodologia do Ethos, que permite a identificacao de melhorias e adogao de
planos. Em 2022, foram realizados cinco workshops tematicos abordando temas ESG. Ao todo,
foram 10 horas de capacitacao e encontros presenciais, com a participacao de 128 pessoas,
representantes de 21 empresas.
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A Eurofarma participa de associagdes
para contribuir ativamente nas
discussoes e decisdes que envolvem
o mercado e a industria farmacéutica.
Abaixo, algumas nas quais a
companhia é atuante:

« Sindusfarma - Sindicato da Industria
de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Séo Paulo

» Grupo Farma Brasil

« ProGenéricos - Associagao Brasileira
das Industrias de Medicamentos
Genéricos

« Abiquifi - Associagao Brasileira da
Industria Farmogquimica e de Insumos
Farmacéuticos

« Abifina - Associacao Brasileira
das Industrias de Quimica Fina,
Biotecnologia e suas Especialidades

« Amcham - Camara Americana de
Comeércio

« Abiad - Associagao Brasileira da
Industria de Alimentos para Fins
Especiais e Congéneres

« AfroChamber - Camara de Comeércio
Afro-Brasileira

« Camara de Comercio Mercosur Asean

« ABPI - Associagao Brasileira da
Propriedade Intelectual

« Abrasp - Associagao Brasileira da
Industria de Solucdes Parenterais

« Alanac - Associagao dos Laboratoérios
Farmacéuticos Nacionais

« Camara de Comércio Arabe-Brasileira
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Perspectivas

Na rota dos 100 anos

O proximo ciclo de cinco anos sera norteado
pela Visao 2027, na qual estao mapeados os
principais objetivos da Companhia. Com a
celebragao dos seus 50 anos de fundagao, a
Eurofarma posiciona suas aspiracdes agora
para um futuro perene, rumo aos 100 anos.
Esta perpetuidade é permeada por temas
caros a companhia, como a inovagao, a
transformacao digital na area da Saude e o

pioneirismo em sustentabilidade.

As perspectivas para o curto prazo na area aberta, o Synapsis, e corporate venture
principal, producao e comercializagao de com foco em biotecnologia sao algumas
medicamentos, incluem a integracao com a das agdes para transformar o

recente aquisicao nos Estados Unidos e o ecossistema de saude no Brasil, com
desbravamento deste vasto mercado, além impacto nas atividades em toda a

do aumento da estrutura comercial, América Latina.

avaliacao de novas oportunidades para

crescimento inorganico e o fomento a Um dos maiores centros de pesquisa da

licengas e parcerias. América Latina, o Eurolab mantera o
ritmo e o rigor técnico no

Com a recente aquisigao de ativos do desenvolvimento de medicamentos, com

Laboratoério Canonne, detentor da marca projetos cada vez mais desafiadores,

Valda, a presenca da Eurofarma na area de visando registros pelo FDA (U.S. Food and e
OTC sera fortalecida. Esta é uma area na Drug Administration) e comercializacao %"'"””“‘”'*'—'f'—'f'""“\\,‘,‘i‘,‘i
qual ha grande potencial de evolugao. nos Estados Unidos, além de outras

regides. Para atender aos requisitos

Para o novo ciclo de crescimento, a regulatorios multimercados, a
construcao do Complexo Industrial em companhia sequira investindo em
Montes Claros (MG), uma das grandes obras estrutura e tecnologia.

civis em andamento hoje no Brasil, ampliara

significativamente a capacidade produtiva Na retrospectiva dos 50 anos,

para suportar as projecdes de vendas. celebrados em 2022, olhou-se
também para o futuro. A aspiragao

Impulsionar a inovacao disruptiva por meio é deixar um legado e fazer

da ampliagcao do programa de inovagao diferenca na vida das pessoas.
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Materialidade e gestdao ESG
GRI2-2 | GRI 2-3| GRI 2-14 | GRI 2-29 | GRI 3-1

O Relatdrio de Sustentabilidade 2023 - ano base 2022
do Grupo Eurofarma retne as principais informacoes
de desempenho nos ambitos econémico, financeiro,
operacional, social, ambiental e de governanca

no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro

de 2022, publicado em abril de 2023. Os dados
relatados referem-se a todo Grupo, consolidando

as infomacdes das empresas (Momenta, Magabi e
Operacoes Internacionais). Essa abordagem é aplicada
para a cobertura de todos os temas materiais.

O escopo do relatorio difere do adotado nas
Demonstracdes Financeiras e no Balanco Contabil,
que incluem também a empresa Supera RX,
Joint-venture com o Laboratdrio Cristalia.

ESTA P ENTE i
D AT AT e A R

As informagoes citadas neste sumario

de conteudo da GRI para o periodo 12 de
janeiro a 31 de dezembro estao com base
nas Normas GRI.

A selecao dos conteudos foi orientada pelo
processo de definicao de materialidade,
realizado a cada dois anos pela empresa

e supervisionado pela alta governanca

por meio da participacao direta do Comité
Executivo, de assessoramento ao Conselho
de Administragao, na etapa de priorizagao
dos temas. A edicao mais recente teve lugar
entre o final de 2021 e o inicio de 2022. Partiu
de uma visao geral do contexto dos negdcios

MAGEM

e das relacdes com os stakeholders,
considerando, no &mbito externo, estudos,
pesquisas, benchmarkings e tendéncias

do setor. Internamente, balizaram o
processo os direcionadores institucionais,
compromissos, riscos, oportunidades e a
visdo de futuro da Eurofarma.

Participaram do processo os diferentes
publicos estratégicos da empresa, como
colaboradores, fornecedores, parceiros de
negacio, distribuidores, pontos de venda,
farmacias, consumidores, profissionais

da saude, pesquisadores, universidades,
instituicbes de pesquisa, entidades

sociais atendidas, comunidades,
instituicoes financeiras e meios de
comunicagao. A consulta foi feita por
meio de questionarios de pesquisa
on-line (versdes em portugués, inglés
e espanhol) enviados a mailings
selecionados pelas diversas areas

da empresa.

A etapa de priorizacao ficou a cargo
da alta governanga da empresa, com
a consulta a membros do Comité
Executivo. Os seis temas selecionados
e 0s principais elementos da sua
gestao sao apresentados a sequir.

=
Grupo Eurofarma
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GRI3-2| GRI 3-3

Impactos reais e potenciais, positivos e negativos

Quais Origem? Compromissos e politicas®

Inovagao aplicada a saude
Pesquisa e desenvolvimento, parcerias, gestdo da propriedade intelectual, geragdo e gestao do conhecimento, tecnologia e desenvolvimento digital

Como a Eurofarma faz a gestao do tema

Iniciativas*

Grupo Eurofarma

Monitoramento®

(+) Desenvolvimento de novas tecnologias,

medicamentos e terapias Ha uma Politica de Patentes estabelecida formalmente para incentivo aos

cientistas da companhia. As agdes se guiam pelo plano de expanséao da area
de Pesquisa e Desenvolvimento, por uma governanga estabelecida para o
desenvolvimento de produtos inovadores e por objetivos e metas definidos
internamente

(+) Geragao de conhecimento Direta

(+) Mais acesso a saude (melhores apresentagoes,
pregos mais acessiveis)

Indireta (via parceiros de P&D)

(-) Riscos regulatorios

Treinamento e capacitagao
Parcerias e férum técnico-executivo mensal

Pilares: Similares e Genéricos, Inovagao incremental, Inovagao radical
via parcerias, Inovacao radical propria

Mitigagao de riscos: monitoramento regulatorio
Politica de Doutorado em parceria com universidades

Ranking corporagoes
Market share em langamentos, Portfolio protegido
Renovagao de portfélio, Eficiéncia de registro

Tempo de lancamento

Acesso a saude

Pesquisa & desenvolvimento, politica de pregos justa e transparente, estratégias de distribuicdo, doacdo de medicamentos, doengas negligenciadas e medicamentos essenciiais, sequndo a Organizagdo Mundial da Satde (OMS)

(+) Bem-estar e qualidade de vida Direta Nao ha compromissos e politicas diretamente associados ao tema

Programa de Doagdo de Medicamentos
Estudos

Registros

Investimento em inovacéo aplicada a saude

Plataforma de e-commerce para pesquisa de precos

Amostras doadas
Medicamentos doados
Estudos

Registros

Indicadores de monitoramento dos avancos no tema
Inovagao Aplicada a Saude.

Seguranga e bem-estar do consumidor
Qualidade e seguranga na produgao de medicamentos, monitoramento e comunicagao de efeitos adversos, farmacovigilancia, educagdo do consumidor

(+) Medicamentos seguros, eficazes e eficientes

Direta Atendimento regulatorio (ex.: Sistera Nacional de Controle de Medicamentos;

conformidade da Ficha de Informagao de Seguranga de Produtos Quimicos

(FISPQ)

(+) Confiabilidade
Indireta (confianga dos consumidores e

(-) Riscos de nao conformidade profissionais de satde)

(=) Riscos reputacionais

Rastreabilidade

Monitoramento e comunicagao de efeitos adversos
Farmacovigilancia

Gestao da qualidade da cadeia de fornecimento

Dialogo e relacionamento com consumidores

Recalls
Efeitos adversos

Nao conformidades

Gestao do capital humano
Atragao, retencdo, engajamento saude, seguranga e bem-estar de colaboradores, condi¢des de trabalho, ambiente inclusivo e diverso

Politica de Reaproveitamento Interno (PRI) com 100% das vagas disponibilizadas

(+) Desenvolvimento profissional primeiro para colaboradores, inclusive as de lideranga

(+) Retengéo de talentos e conhecimento Programa +Diverso

(+) Engajamento e alinhamento estratégico Direta Politica de Beneficios

(+) Ambiente inclusivo e diverso Politica de Desenvolvimento Organizacional

Politica Internacional
(-)Risco de perda de talentos Politica de Seguranga Corporativa

Programas de capacitagdo
Avaliacdo de desempenho e programas de reconhecimento
Aproveitamento interno

Auditorias (foco na aderéncia ao Sistema de Gestao de Seguranga e
Saude)

Comités executivos e grupos de colaboradores que visam identificar e
mitigar impactos negativos e alavancar os positivos

Média de treinamento por colaborador
Pesquisa de clima/engajamento
Mobilidade interna

Reconhecimentos externos

Gestao da cadeia de fornecimento
Qualidade de insumos e produtos, seguranca e reqularidade do abastecimento, rastreabilidade

(+) Qualidade, rastreabilidade e seguranca

(+) Impulso as melhores praticas produtivas Direta

Programa Ethos de monitoramento da cadeia de fornecimento

(+) Confiabilidade Indireta (fornecedores e consumidores)

(-) Riscos de falta de regularidade no abastecimento

Auditorias

Programas de reconhecimento

Certificagbes

Auditorias: ndao conformidades, planos de agao

Gestdo de residuos

Solugdo de logistica reversa que valorizou e deu uma vida mais longa as caixas. Apos testes validados pela area de Qualidade, as caixas recebidas do fornecedor Orbis, contendo os cartuchos dos medicamentos, sdo reutilizadas trés vezes e, apés esse ciclo, encaminhadas para a coleta seletiva. Desde outubro de 2020,

foram mais de 59 toneladas de papelao reutilizado e um total de 50 toneladas de CO, em emissoes evitadas

(+) Economia circular

(+) Redugdo no consumo de matérias-primas Direta Politica de Saude, Seguranga e Meio Ambiente

(-) Riscos ambientais associados a disposicao Indireta (meio ambiente e sociedade) Sistema de Gestao Ambiental

incorreta dos residuos (proprios e pds-consumo)

Logistica reversa: Programa Descarte Correto de Medicamentos
Parcerias com cooperativas de coletores de materiais
Reuso de caixas de transporte

Indicadores de geracgao e disposicdo de residuos (por tipo)

1. Como os temas listados causam majoritariamente impactos positivos ou tém no proprio enunciado um componente de gestao para que isso aconteca, também sao listados nessa coluna os riscos associados a falhas na sua gestéo, identificados pelo simbolo (-). (legenda) + Positivo | - Negativo

2. Relagdo da empresa com os impactos citados (direta, por meio das suas atividades e servigos, indireta, por meio das suas relagdes com a cadeia de valor).
3. Politicas e compromissos relacionados ao tema.

4. Iniciativas de gestao do tema, incluindo a mitigagdo de impactos negativos (reais ou potenciais) identificados.

5. Indicadores e ou/aspectos monitorados para avaliar os resultados alcangados

Obs.: 0 Relatorio de Sustentabilidade é o principal veiculo da empresa para comunicar seus avangos e desafios na gestao dos temas materiais.
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Demonstra¢des Financeiras

Balangos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (EM MILHARES DE REAIS)

Grupo Eurofarma

Demonstragoes de Resultados dos Exercicios Findos
em 31 de Dezembro de 2022 e 2021 (EM MILHARES DE REAIS)

Controladora
31/12/2022 31/12/2021

Consolidado
31/12/2022 31/12/2021

JE D

Controladora Consolidado Controladora Consolidado
Ativos 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 Passivos 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 152.850 420.449 542437 717372 Fornecedores 530.694 432492 765.379 577257
Contas a receber de clientes 1.073.899 991.812 1448136 1324613 Empréstimos e financiamentos 355.250 609.132 355.250 609.132
Estoques 1.107.078 893.719 1.550.580 1.259.321 Debéntures 216915 1922 216.915 1922
Ativo fiscal corrente 83.857 56.205 112.276 89.053 Arrendamentos a pagar 5553 11511 11461 16.263
Impo.sto. dﬂe rend-a e 51230 5000 36196 13661 Arrendamentos por direito de uso 72314 62.822 126.060 89.206
contribuicao social a recuperar Salarios, provisées e contribuicdes sociais 234.963 183,501 323735 244.944
gfri“iztnatronggtcoa?)?t;al futuro 23216 126.782 9 9 Imposto de Renda e contribuigdo social a recolher 22311 97.509 67.750 125.823
Outras contas a receber 59322 34946 87637 49273 Passivo fiscal corrente 13.808 21.036 21148 35769
Participagao dos colaboradores nos resultados 169.390 148.356 222253 200.480
Total do ativo circulante 2.521.452 2.528.913 3.777.271 3.453.302 Dividendos a pagar 255873 191066 259304 193.370
Antecipagao de dividendos de controladas 201 201 201 201
Néo Circulante Qutras contas a pagar 82.012 47711 119.591 100.741
Realizavel em longo prazo
Contas a receber de clientes ) 4081 1381 331 Total do passivo circulante 1.959.284 1.807.349 2.489.047 2.195.108
Titulos e valores mobiliarios - - 29.572 15.271
Ativo fiscal corrente 1454 3295 1482 3339 NSo Circulante
Ativo fiscal diferido 32385 143621 145 493 239534 Empréstimos e financiamentos 1.807.983 1.256.000 1.807.983 1.256.000
Depésitos judiciais 26.324 24351 38292 31125 Debéntures 1.317.693 480.865 1317693 480.865
Outras contas a receber B 5617 101 63 Arrendamentos a pagar 1239 6.756 1281 12.418
Arrendamentos por direito de uso 365.186 335583 486.419 452.090
60.163 180.965 216.321 289.668 Passivo fiscal corrente 589 589 589 589
Passivo fiscal diferido - - 13.253 11258
Investimentos 4291537 2768916 29784 4.697 Provisao para contingéncias 64.428 59.200 109.586 106132
Imobilizado 1634.831 1131.099 1912974 1473350 Contas a pagar/investimento 46 46 68919 49
Q;rizgamentos por direito 410951 380.393 579477 518150 Outras contas a pagar 15.944 - 17579 274
Intangivel 297127 281686 3724045 2161110 Provisao para passivo a descoberto de controladas 11765 7.348 - -
Total do ativo nio circulante  6.894.609  4.743.059 6.462.601 4.446.975 Total do passivo nao circulante 3.584.873 2.146.387 3.823.302 2.319.675
Total do ativo 9.416.061 7271972 10.239.872  7.900.277 Patrimdnio liquido
Capital social 1.203.878 895.025 1.203.878 895.025
\ Reserva de lucros 2.527.689 2.083.143 2.527.689 2.083.143
\\ Ajustes de avaliagao patrimonial 148935 348.666 148935 348.666
\\\ Reserva de capital (8.598) (8.598) (8.598) (8.598)
\\\\
\\ Patrimonio liquido atribuivel aos acionistas controladores 3.871.904 3.318.236 3.871.904 3.318.236
\ Participagao de nao controladores - - 55619 67.258
\\
\\\ Total do patriménio liquido 3.871.904  3.318.236 3.927.523 3.385.494
\
Total do passivo e patriménio liquido 9.416.061 7.271.972 10.239.872 7.900.277

Receita liquida 5.994.101 5386.179 8.006.280 7.067.827
Custo dos produtos vendidos (2175.043) (2.000.226) (2.720.798) (2.496.784)
Lucro bruto 3.819.058 3.385.953 5.285.482 4.571.043
Despesas de vendas (1.749848) (1.503.166) (2.536.574) (2.209.992)
Despesas administrativas (686.481) (566.645) (1.014.927) (889.814)
Perda esperada (impairment)
do contas a receber (726) (2.262) (1.243) (4.881)
Qutras receitas 31316 22.030 42173 34.299
Outras despesas (7.599) (45.580) (6.322) (48.525)
Resultado antes das despesas
financeiras liquidas e impostos 1.405.720 1.290.330 1.768.589 1.452.130
Receitas financeiras 121623 86.275 175.928 110.030
Despesas financeiras (447.911) (196.766) (472.568) (236.016)
Despesas financeiras liquidas (326.288) (110.491) (296.640) (125.986)
Resultado de equivaléncia patrimonial 203.389 48.942 (4.729) (2.328)
Resultado antes do Imposto de Renda
e da contribuigdo social 1.282.821 1.228.781 1.467.220 1.323.816
Imposto de Renda e
contribuigdo social corrente (237.080) (308.484) (361.383) (371.601)
Imposto de Renda e
contribuigao social diferido (111.236) 37221 (104.790) 47679
Lucro liquido do exercicio 934.505 957.518 1.001.047 999.894
Resultado atribuido para:
Acionistas controladores 934.505 957518
Acionistas nao controladores 66.542 42376
Lucro por agdo basico e diluido
Lucro basico por agao 0,9463 11151
Lucro diluido por agao 0,9463 1,1151
RECONCILIACAO DO EBITDA - CONSOLIDADO
Em RS milhares 2022 2021 Var %
Lucro liquido 1.001.047 999.894 0,1%
(+) Imposto de Renda e Contribuicao Social 466.173 323.922 43,9%
(+) Resultado Financeiro Liquido 296.640 125.986 135,5%
(+) Depreciacdes e Amortizagdes 227742 213.252 6,8%
EBITDA 1.991.602 1.663.054 19,8%
EBITDA % Receita Liquida 24,9% 23,5% +1.3pp
EBITDA Ajustado* 2.366.374 1.929.416 22,6%
EBITDA Ajustado % Receita Liquida 29,6% 27,3% +2.3pp

* Ajustado pelas despesas de P&D no montante de RS 374.772 mil em 2022 e RS 266.362 mil em 2021

tes e as versdes completas estardo disponiveis no site da Eurofarma Laboratérios S.A. As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas. Carmelita Bittencourt da Silva Esteves - Contadora CRC SP 194171/0-5.
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Relatério de asseguracao limitada dos auditores
independentes sobre as informagoes nao financeiras
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022

Ao Conselho de Administracdo e Acionistas
Eurofarma Laboratérios S.A.
Sao Paulo - SP

Introducgéao

Fomos contratados pela Eurofarma Laboratérios S.A. (“Companhia”) para apresentar
nosso relatério de asseguracao limitada sobre as informacdes néo financeiras constantes
no “Relatério de Sustentabilidade de 2022” da Eurofarma, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2022.

Nossa asseguracéo limitada ndo se estende a informacdes de periodos anteriores ou a
qualquer outra informagéo divulgada em conjunto com o Relatério de Sustentabilidade
2022, incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administragdao da Eurofarma Laboratérios S.A.
A administragédo da Eurofarma Laboratérios S.A. é responsavel por:

. selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboragéo das informagdes
constantes no Relatdrio de Sustentabilidade 2022;

. preparar as informagdes com base nos critérios e diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI — Standards);

. desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informagdes relevantes
para a preparagao das informagdes constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022, que
estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusé@o sobre as informagdes néo financeiras
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022, com base nos trabalhos de
asseguracao limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO 07/2022
emitido pelo CFC, e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de Asseguracao Diferente de
Auditoria e Reviséo, também emitida pelo CFC, que é equivalente & norma internacional
ISAE 3000 — Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial
information, emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).
Essas normas requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e
demais responsabilidades referentes a ela, inclusive quanto a aplicagdo da Norma
Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a manutengéo de sistema de
controle de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e procedimentos
sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais
e regulatédrios aplicaveis.



Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado
com o objetivo de obter seguranca limitada de que as informagées n&o financeiras
constantes no Relatdrio de Sustentabilidade de 2022, tomadas em conjunto, estéo livres de
distor¢des relevantes.

Um trabalho de asseguragéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000) consiste principalmente de indagagbes a administracdo da Eurofarma Laboratérios
S.A. e outros profissionais da Eurofarma Laboratérios S.A. que estao envolvidos na
elaboracéo das informagdes, assim como pela aplicacdo de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma de asseguragéo limitada, sobre as
informagdes tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragéo limitada requer, também,
a execugao de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma
conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informagbes divulgadas no
Relatério de Sustentabilidade 2022, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgdes
relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreenséo dos aspectos
relativos a compilagdo, materialidade e apresentacédo das informagdes contidas no
Relatdrio de Sustentabilidade de 2022, de outras circunstancias do trabalho e da nossa
consideracéo sobre areas e sobre os processos associados as informagdes materiais
divulgadas no Relatério de Sustentabilidade de 2022, em que distor¢des relevantes
poderiam existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

planejamento dos trabalhos, considerando a materialidade dos aspectos para as atividades
da Eurofarma Laboratérios S.A., da relevancia das informagdes divulgadas, do volume de
informagdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a elaboragéo das informagdes constantes no Relatério
de Sustentabilidade de 2022.

o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagéo dos
indicadores por meio de indagagdes com os gestores responsaveis pela elaboragéo das
informagoes;

a aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagacdes
sobre as informacgdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas
informagdes constantes no Relatério de Sustentabilidade de 2022; e

para os casos em que os dados n&o financeiros se correlacionem com indicadores de
natureza financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragdes contabeis e/ou
registros contabeis.

analise dos processos para a elaboracdo do Relatério e da sua estrutura e conteido, com
base nos Principios de Conteudo e Qualidade dos Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI;

avaliagdo dos indicadores ndo-financeiros amostrados;
entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagédo dos

indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboracao das
informagoes;

Grupo Eurofarma

Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes
e aos critérios da estrutura de elaboragdo GRI — Standards aplicavel na elaboragdo das
informagdes constantes do Relatério de Sustentabilidade de 2022.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa concluséo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracdo limitada variam em termos de
natureza e época e sdo menores em extenséo do que em trabalho de asseguragéo
razoavel. Consequentemente, o nivel de seguranga obtido em trabalho de asseguragéo
limitada é substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse sido
executado um trabalho de asseguragéo razoavel. Caso tivéssemos executado um trabalho
de asseguracao razoavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais
distor¢cdes que podem existir nas informagdes constantes no Relatério. Dessa forma, ndo
expressamos uma opinido sobre essas informagdes.

Os dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagcdes qualitativas de materialidade, relevancia e
preciséo dos dados estéo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, nem em relagdo a projecdes futuras e metas.

A preparacgéao e apresentagao de indicadores de sustentabilidade seguiu os critérios da
GRI - Standards e, portanto, ndo possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis
e regulagdes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos padroes
preveem, entretanto, a apresentacao e divulgacéo de eventuais descumprimentos a tais
regulamenta¢ées quando da ocorréncia de sangdes ou multas significativas. Nosso
relatério de asseguragdo deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos
critérios selecionados (GRI — Standards).

Concluséao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias
obtidas, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes
nao financeiras constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022 para o exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022 da Eurofarma Laboratérios S.A., ndao foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, com base os Standards para Relato de Sustentabilidade da
Global Reporting Initiative — GRI.

Sao Paulo, 17 de maio de 2023

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-014428/0-6

“Contador CRC 1SP257710/0-4
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Anexos
Género Faixa etaria Taxas de Rotatividade - Brasil (SASB HC-BP 330a.2) Voluntaria Involuntaria Total o

Diversidade - Operagao Pessoas com

Internacional (GRI 405-1) Homens Mulheres hg;n::odse De::.-,as 50 I;,c;r:::se deficiéncia Alta geréncia (Vice-presidéncias e Diretorias) 5,3% 10,5% 15,8%
Média geréncia (Geréncia e Coordenagao) 2,6% 5,3% 10,8%

Geréncia (inclui gerentes da Forga de Vendas) 56,5% 43,5% 0,0% 77,3% 22,7% 0,0% Adrinistrativo 8,4% 6,8% 15,2%

Coordenacao °6,6% 434% L1% 79.9% 19.0% 0.5% Outros (Operacional e Forga de Vendas) 0,6% 5,0% 13,6%

aAjr::i|:ilssttrr:tti|\\l/§)(|nclU| lideres de carater 44,4% 55,6% 14,2% 76,8% 8,9% 0.8% /

Operacional 54,3% 45,7% 9.2% 63,6% 27.2% 0,9% Taxas de Rotatividade - Internacional (SASB HC-BP 330a.2) Voluntaria Involuntaria Total

Forca de Vendas 42,2% 57.8% 5,8% 78,4% 15,8% 2.2% Média geréncia (Geréncia e Coordenagao) 13,4% 12,8% 26,2%

Total 47,5% 52,5% 7.7% 75,4% 16,9% 1,2% Administrativo 3,5% 3,5% 7.0%
Outros (Operacional e Forga de Vendas) 5,5% 11,9% 17,4%

Contratagoes e Rotatividade - Brasil (GRI 401-1) Contratagdes Taxa de rotatividade

Total Taxa

Por género

Homens 462 11,1% 10,9%

Mulheres 650 24,6% 9,6%

Por faixa etaria

Menos de 30 anos 321 36,1% 13,3%

De 30 a 50 anos 751 14,3% 10,3%

Acima de 50 anos 40 6,0% 6,8%

Por regiao

Centro-Oeste 47 18,3% 14,0%

Nordeste 78 11,4% 74%

Norte 24 15,0% 10,0%

Sudeste 894 17,3% 10,8%

Sul 69 12,6% 4,6%

Total 1,112 16,3% 10,4%

Contratagoes e Rotatividade - Internacional (GRI 401-1) Contratagdes Taxa de rotatividade

Total Taxa

Por género

Homens 292 28,6% 18,4%

Mulheres 198 21,5% 21,0%

Por faixa etaria

Menos de 30 anos 68 45,3% 20,7%

De 30 a 50 anos 368 251% 17,9%

Acima de 50 anos 54 16,5% 27,1%

Por regiao

Argentina 18 8,6% 28,2%

Bolivia 18 36,7% 14,3%

América Central 95 24,8% 13,6%

Chile 67 20,1% 25,8%

Colémbia 95 27,6% 17,4%

Equador 12 23,5% 31,4%

México 101 51,0% 24,7%

Paraguai 22 73,3% 36,7%

Peru 54 22,9% 11,9%

Uruguai 8 71% 12,5%

Total 490 25,2% 20,0%
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Governanga

Sumario de conteldo da GRI

Grupo Eurofarma

Norma GRI/Outra fonte Conteudo Localizagao Norma GRI/Outra fonte Contetido Localizagao
Tema material: Inovagao aplicada a satide GRI'403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 51
GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestao dos temas materiais 13, 20, 24, 30, 31, 48, 53, 54, gestao de salde e seguranga do trabalho
58, 65 GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 52
SASB Biotecnologia e produtos farmacéuticos SASB HC-BP-330a.1 Iniciativas de recrutamento e 20 GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-10 Doengas profissionais 52
lega L ienti fissionai
seiecao de talentos para cientistas e profissionais de GRI 404: Capacitacao e educagao 404-3 Percentual de empregados que recebem 48
pesquisa e desenvolvimento .
avaliagoes regulares de desempenho e de
Monitoramento Eurofarma Investimentos em inovagao; gestdo de portfolio 512,20 desenvolvimento de carreira
Tema material: Acesso a satide GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016 ~ 405-1 Diversidade em ¢rgdos de governanga e 50, 63
GRI 3: Temas materiais 3-3 Gestao dos temas materiais 13,20, 24,30, 31, 48, 53, 54, empregados
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016 ~ 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneracdo 50

58, 65

Monitoramento Eurofarma

Doagdo de medicamentos e amostras

13,36,52, 54

Monitoramento Eurofarma
Tema material: Seguranga e bem-estar do consumidor

GRI 3: Temas materiais

Estudos clinicos; registro de novos produtos

3-3 Gestao dos temas materiais

11, 25,47

13,20, 24, 30, 31, 48, 53, 54,
58, 65

Tema material: Gestdo da cadeia de fornecimento

GRI 3: Temas materiais

recebidos por mulheres e por homens

3-3 Gestao dos temas materiais

13, 20, 24, 30, 31, 48, 53, 54,
58, 65

SASB Biotecnologia e produtos farmacéuticos

SASB HC-BP-260a.1 Métodos e tecnologias utilizadas
para garantir a rastreabilidade dos produtos ao longo da
cadeia de fornecimento e prevenir falsificacoes

20, 24, 53,63, 65

Monitoramento Eurofarma

Tema material: Gestdo de residuos

GRI 3: Temas materiais

Programa de Monitoramento de Fornecedores;
auditorias realizadas

3-3 Gestao dos temas materiais

54

13, 20, 24, 30, 31, 48, 53, 54,
58, 65

GRI 416: Saude e seguranga do consumidor 416-1 Avaliagao dos impactos na saude e segurancga 24,54
causados por categorias de produtos e servigos

GRI 416: Saude e seguranga do consumidor 416-2 Casos de ndo conformidade em relagao aos 53
impactos na saude e seguranca causados por produtos
e servigos

GRI 417: Marketing e rotulagem 417-1 Requisitos para informagoes e rotulagem de 24
produtos e servigos
417-3 Casos de ndo conformidade em relagao a 53

GRI 417: Marketing e rotulagem

comunicacao de marketing

SASB Biotecnologia e produtos farmacéuticos

Tema material: Gestao do capital humano

GRI 3: Temas materiais

SASB HC-BP-250a.3 Total de procedimentos de recall e
unidades recolhidas

3-3 Gestao dos temas materiais

20, 24, 53,63, 65

13,20, 24, 30, 31, 48, 53, 54,

58, 65

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados

63

SASB Biotecnologia e produtos farmacéuticos

SASB HC-BP-330a.2 Rotatividade voluntaria e
involuntaria para executivos/alta geréncia, média
geréncia, profissionais e demais niveis funcionais

20, 24, 53,63, 65

GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em 51
tempo integral que nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenga-maternidade/paternidade 51

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do 51
trabalho

GRI'403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de 51

riscos e investigagao de incidentes

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018

403-3 Servicos de saude do trabalho

13, 20, 24, 30, 31, 48, 53, 54,

58, 65
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e 51
comunicagdo aos trabalhadores referentes a saude e
seguranga do trabalho
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-5 Capacitagao de trabalhadores em satde e 51
seguranga do trabalho
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-6 Promogao da saude do trabalhador 51
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-7 Prevengao e mitigacao de impactos de saude 51

e seguranca do trabalho diretamente vinculados com
relagbes de negocios

GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos 30,31
relacionados a residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionadosa 30, 31, 33
residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 30,31, 33,34
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 30,31, 33,34
GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposigao final 30,31, 33,34
Outros indicadores GRI monitorados
GRI 205: Combate a corrupgdo 2016 205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas 46
tomadas
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 35
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 35
GRI 303: Aqua e efluentes 2018 303-1 Interagdes com a agua COMO UM recurso 35
compartilhado
GRI303: Aqua e efluentes 2018 303-3 Captagao de agua 35
GRI 305: Emissées 2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito 29
estufa (GEE)
GRI 305: Emissoes 2016 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 29
estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia
GRI 305: Emissoes 2016 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de 29

efeito estufa (GEE)

65




Desempenho
financeiro e
indicadores

Balanco iBase

1- Base de Calculo

2020 Valor (mil reais)

2021 Valor (mil reais)

2022 Valor (mil reais)

Grupo Eurofarma

Receita Liquida (RL) 4.057.827 5.386.179 5.994.101
Resultado Operacional (RO) 920.748 1228781 1282.821
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 968.175 1344.299 1580.076

24% 25% 26%
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
Alimentagao *1 31166 3,22% 0,77% 51.782 3,85% 0,96% 72.360 4,58% 1,20%
Encargos sociais compulsorios 218.592 22,58% 5,39% 315.450 23,47% 5,86% 373.207 23,62% 6,23%
Previdéncia privada 9.990 1,03% 0,25% 11.889 0,88% 0,22% 14.028 0,89% 0,20%
Saude 60.430 6,24% 1,49% 89.440 6,65% 1,66% 97.828 6,19% 1,60%
Seguranga e saude no trabalho *2 5490 0,57% 0,14% 4126 0,31% 0,08% 7.055 0,45% 0,10%
Educagao 912 0,09% 0,02% 809 0,06% 0,02% 895 0,06% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 5.200 0,33% 0,10%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 3.693 0,38% 0,09% 3.663 0,27% 0,07% 4510 0,29% 0,10%
Creches ou auxilio-creche 2.393 0,25% 0,06% 2.870 0,21% 0,05% 3462 0,22% 0,10%
Participagao nos lucros ou resultados 128.440 13,27% 317% 148.302 11,03% 2,75% 163.036 10,32% 2,70%
Outros *3 10.357 1,07% 0,26% 14.479 1,08% 0,27% 17.486 1,11% 0,30%
Total - Indicadores Sociais Internos 471.463 48,70% 11,64% 642.810 47,81% 11,94% 759.067 48,06% 12,63%
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
Educagao 10.666 1,16% 0,26% 12.489 1,02% 0,23% 15.491 1,21% 0,26%
Cultura 3.519 0,38% 0,09% 6.051 0,49% 0,11% 5.201 0,41% 0,09%
Saude e saneamento 4218 0,46% 0,46% 8357 0,68% 0,16% 14.537 1,13% 0,24%
Esporte 11.815 1,28% 0,29% 12.404 1,01% 0,23% 14.960 1,17% 0,25%
Combate a fome e seguranga alimentar 6.508 0,71% 0,16% 13421 1,09% 0,25% 10.647 0,83% 0,18%
Outros 64 0,01% 0,00% 65 0,01% 0,00% 3711 0,29% 0,06%
Total das contribui¢des para a sociedade 36.790 4,00% 1,26% 52.787 4,30% 0,98% 64.547 5,04% 1,08%
Tributos (excluidos os encargos sociais) 573.891 62,33% 14,14% 960.279 78,15% 1.580,00% 1.073.530 83,69% 17,91%
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
Investimentos relacionados com a produgao/operagao da 15.572 1,69% 0,38% 21.036 1,71% 0,39% R$32,6 milhdes
empresa
Investimentos em programas e/ou projetos externos 104 0,01% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Total dos investimentos em meio ambiente 15.676 1,70% 0,39% 21.036 1,71% 0,39% R$32,6 milhdes

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais”

para minimizar residuos, o consumo em geral na pr
odugao/ operacdo e aumentar a eficacia na utilizacao
de recursos naturais.

() cumpre de O a 50%
(x) cumpre de 76 a 100%
( ) ndo possui metas
( )cumpre de 51a75%

() cumpre de 0 a 50%
(x) cumpre de 76 a 100%
( ) ndo possui metas
( )cumpre de 51a75%

() cumpre de O a 50%
(x) cumpre de 76 a 100%
( ) nao possui metas
() cumpre de 51a75%
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Balanco iBase

5 - Indicadores do corpo funcional 2020 2021 2022

N° de empregados(as) ao final do periodo 4972 6.462 7.008

N¢ de admissdes durante o periodo 678 1001 1301

N° de empregados(as) terceirizados(as) 519 651 764

N¢ de estagiarios(as) 71 116 154

Ne de empregados(as) acima de 45 anos 910 1338 1425

N¢ de mulheres que trabalham na empresa (interno) 1359 1694 1982

N° de mulheres que trabalham na empresa (externo) 287 609 801

% de cargos de chefia ocupados por mulheres (interno) 51,00% 51,00% 49,75%

% de cargos de chefia ocupados por mulheres (externo) 2,00% 4,00% 5,21%

Ne de negros(as) que trabalham na empresa 223 320 372

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 2,00% 2,00% 1,50%

N¢ de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 155 287 306

gi;;:f;;rir::f::e:eaﬁ:lantes quanto ao exercicio da 2020 2021 2022

Numero total de acidentes de trabalho 31 25 22

s deenes press e e ress e et () press Ohpee Qe
e e CQhmioe Q) (Juodestod oo Qosies (o) (todoss -G Qopsies (ot todosod -G

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociagao coletiva e a representagao interna

( ) nao se envolve

(x)segueas

( )incentiva e seqgue a OIT

( ) ndo se envolve

(x)segueas

( )incentiva e

- X ) segue a
( ) nao se envolve (x)seq s

( )incentiva e

dos(as) trabalhadores(as), a empresa: normas da OIT normas da OIT segue a OIT normas da OIT segue a OIT
A previdéncia privada contempla: — ( ) Diregao e (x) todos(as) R ( ) Diregao e (x) todos(as) — () Diregao e (x) todos(as)
() Direcao Geréncias empregados(as) () Direcao Geréncias empregados(as) () Direcao Geréncias empregados(as)
A participagao nos lucros ou resultados contempla: ( ) Direcao ) leeggo e (x)todos(as) ( ) Direcao ) leeggo e (x ) todos(as) ( ) Direcao ) leeggo e (x) todos(as)
Geréncias empregados(as) Geréncias empregados(as) Geréncias empregados(as)
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrées R
( )ndoséo

éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados
pela empresa:

considerados

(x ) sao sugeridos

() sao exigidos

( ) nao sao considerados

(x) sao sugeridos

() sao exigidos

() ndo sao considerados (x ) sao sugeridos

( ) ndo sao exigidos

Quanto a participagdo de empregados(as) em programas

(x ) organizara

de trabalho voluntario, a empresa: ( ) ndo se envolve () apoia (x) organizara e incentivara ( ) ndo se envolve () apoia (x ) organizara e incentivara ( ) ndo se envolve () apoia o incentivara
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): Na empresa: no Procon: na Justica: Na empresa: no Procon: na Justiga: ) ) o
Na empresa: no Procon: naJustica:
6,321 0 3 7,683 0 1
% de reclamagoes e criticas atendidas ou solucionadas: Na empresa: no Procon: . o Na empresa: no Procon: na Justiga: s s o
99,95% 0% naJustica: 0,05% 100% 0% 0% Na empresa: % no Procon: % naJustica: %
Valor adicionado total a distribuir (em mil RS): Em 2020: 2.622.223 Em 2021: 3.631.539 Em 2022: 4.250.975
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA): 28% governo; 36% colaboradores; 33% governo; 35% ccolaboradores; 32% governo; 35% colaboradores;
10% acionistas; 5% terceiros; 21 % retido 7% acionistas; 6% terceiros; 19 % retido 7% acionistas; 11% terceiros; 15 % retido
Demonstragao de Valor Adicionado-Controladora 2020 2021 2022
Valor % Valor % Valor %

Pessoal 945,672 36% 1.249.425 34,4% 1472440 34,6%
Impostos (Governo) 738523 28% 1198301 33,0% 1354.427 31,9%
Terceiros 120.997 5% 226.295 6,2% 489.603 11,5%
Lucro retido 567.080 21% 697.793 19,2% 632.961 14,9%
Dividendos e JCP 249951 10% 259.725 72% 301544 71%
Total de Valor Adicionado 2.622.223 100% 3.631.539 100,0% 4.250.975 100,0%
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